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Rozdzial 1

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Placéwkach o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag i Publiczne
Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Koczale.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsa im. Pierwszej Armii Wojska
Polskiego w Koczale.

Obwodzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ teren administracyjny Gminy Koczata.

Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Ksztatcenia i Wychowania.

Zespole lub ZKiW — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez oddziat szkolny, jezeli wynika
to z kontekstu.

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie
Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Koczata.
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Rozdzial 11

NAZWA SZKOLY

§1
Publiczna Szkota Podstawowa zwana dalej szkolg nosi nazwg:

Zespol Ksztalcenia i Wychowania
Szkola Podstawowa
im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego
w Koczale

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ pomijanie stow
,,Zespot Ksztatcenia i Wychowania”.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.
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Rozdzial 111

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Koczata z siedzibg w Koczale
przy ul. Cztuchowskiej 27.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorskie Kuratorium O$wiaty
w Gdansku.

Szkota ma siedzibe w Koczale przy ul. Szkolnej 16.
Obwod szkolny obejmuje teren gminy Koczala.
§3

Szkota uzywa pieczgci nagldowkowej o tresci rozmieszczonej w kolejnych wierszach
od gory: pelna nazwa szkoty, kod pocztowy z nazwa miejscowosci, adres siedziby
z numerem telefonu i faxu.

Szkota uzywa okraglej pieczeci urzgdowej, metalowej, ttoczonej o $rednicy 36 mm,
zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
aw otoku napis: Szkota Podstawowa im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego
w Koczale.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§4
Szkota posiada wilasny sztandar.

Sztandar jest wyprowadzany przez poczet sztandarowy podczas waznych uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

Podczas waznych uroczystosci panstwowych sztandar moze by¢ wyprowadzany
poza szkotg.

§5
Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu i pielegnowania tradycji szkoty.

Szkota postuguje si¢ w pismach urzegdowych symbolem ZKiW Koczala wedhug
ustalonego wzoru.
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Rozdzial IV

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Misja szkoly

Szkola Podstawowa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

promuje humanistyczny system wartosci,

zapewnia wlasciwie prowadzone zaj¢cia lekeyjne i pozalekcyjne,
zawsze traktuje ucznia podmiotowo i partnersko,

pomaga kazdemu uczniowi w ksztattowaniu jego osobowosci,

kreuje madrego i dobrego obywatela, wyrastajacego z polskiej tradycji,

propaguje partnerstwo i wspotprace miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami,
pracownikami szkoly i spotecznos$cia lokalng z zachowaniem przyjetych norm,

uczy szanowania zasad demokraciji,

pomaga zdobywaé wiedze, pozwalajaca kazdemu uczniowi znalez¢ swoje miejsce
W zZyciu,

jest $wiadoma faktu, ze wychowanie 1 ksztalcenie jest procesem ciggltym i trwa
cale zycie,

10) przyjmuje zasadg, ze nauczyciel w zakresie wychowania petni funkcje

wspomagajacg i uzupetniajaca w stosunku do rodzicow,

11) inspiruje nauczycieli 1 ucznidow do dzialan tworczych oraz wlasnego rozwoju,

12) wyznaje filozofi¢ elastycznego reagowania w obliczu wszelkich zmian,

13) zawsze stawia na jako$¢,

14) pragnie, aby jej absolwenci zostali przyjaciotmi szkoty.
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§7
Wizja szkoly

Szkota Podstawowa jest placoéwka o§wiatowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w ktorej program edukacyjny nakierowany na potrzeby ucznia wzmacnia poczucie
podmiotowosci i wiary we wilasne sily, tworzac warunki do taczenia aktywnosci
poznawcze] z aktywnoscig spoleczng, stymuluje wszechstronny rozwoj
osobowosci,

ktérej program ukierunkowany jest na potrzeby ucznia i jego S$rodowiska
lokalnego, zapewnia dobre przygotowanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych
i podjecia nauki w szkotach programowo wyzszych, a jednocze$nie jest podatny
na modyfikacje umozliwiajace wprowadzanie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych,
ktora sprawia, ze uczen lubi swoja szkole i czuje si¢ z nig emocjonalnie zwigzany,

w ktorej panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu,

w ktorej pielegnowane sg tradycje i tworzona jest przy tym wspolnota nauczycieli,
uczniow, rodzicoOw 1 absolwentow,

w ktorej rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu warto$ci
uswoich dzieci, wspoéldziataja 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja
W rozwigzywaniu probleméw szkoty,

w ktorej jasny i spOjny program wychowawczy jest konsekwentnie realizowany
| ksztaltuje pozadane zachowania, u podstaw ktorych znajduja si¢ powszechnie
akceptowane zasady moralne,

w ktorej jednolity, czytelny i zobiektywizowany system oceniania uwzglgdnia
zaangazowanie i wktad pracy ucznia oraz motywuje do samorozwoju,

ktéra wdrazajac technologie informacyjng i aktywne metody pracy, rozwijajac
umiejetnosci  poslugiwania si¢ jezykami obcymi oraz nowoczesng baza
dydaktyczng stwarza szanse sprostania wyzwaniom XXI wieku,

10) ktora aktywnie wspotpracuje z niemieckg szkota partnerska, realizujac cele zawarte

W uktadzie partnerskim,

11) w ktorej nauczyciele maja zabezpieczone warunki do podnoszenia swoich

kwalifikaciji,

12) ktorej Dyrektor tworzy wlasciwg atmosfer¢ pracy, jest konsekwentny

W postepowaniu, sprawiedliwy, potrafi sprawnie organizowa¢ prace szkoly,
wspiera | motywuje nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywa¢ konflikty,

jest dobrym gospodarzem szkoty,
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13) ktora organizuje atrakcyjne zajecia pozalekcyjne,
14) ktora promuje zdrowy styl zycia,

15) ktéra wychowuje w duchu tolerancji do drugiego cztowieka, przeciwdziala
uprzedzeniom,

16)w ktorej bogato 1 nowocze$nie wyposazone klasopracownie zachecaja
do zdobywania wiedzy, a obiekty sportowe zapewniaja warunki do prawidtlowego
rozwoju fizycznego.

§8
Cele szkoly
1. Celem szkoty jest uksztalttowanie ucznia i absolwenta, ktory jest:

1) aktywny — posiada zainteresowania i rozwija je w miar¢ swoich mozliwosci,
ma swoje przekonania jako twoérca i odbiorca sztuki, wykazuje si¢ samodzielnoscia,

2) ciekawy $wiata — stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci, korzystajac z réznych
zrodet, lubi i chee sig¢ uczy¢, wrazliwy na pigkno przyrody,

3) odpowiedzialny- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
rozwigzuje problemy, cieszy si¢ z sukcesOw 1 akceptuje porazki, potrafi dokonac
samooceny, zna swoje stabe strony i pracuje nad nimi,

4) otwarty- tatwo nawigzuje kontakt z rowiesnikami, takze obcokrajowcami, potrafi
wspotdziala¢ w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,

5) optymista- jest pogodny, pozytywnie patrzy na $wiat, wierzy w siebie,

6) prawy i kulturalny — odréznia dobro od zta, jest uczciwy i prawdomowny,
zna normy dobrego zachowania i je stosuje, zna i szanuje symbole narodowe
i regionalne,

7) tolerancyjny — rozumie, ze roznice mig¢dzy ludzmi sg czym$ naturalnym,
jest wrazliwy na potrzeby innych, cechuje go empatia,

8) krytyczny - selekcjonuje i porzadkuje informacje, ocenia ich przydatnosé¢
do okreslonego celu,

9) $wiadomy — zna swoja warto$¢, swoje prawa i obowigzki, zna i respektuje prawa
innych.

2. Zaktada sig:
1) rytmiczno$¢ realizacji podstawy programowe;j,
2) umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,

3) wzmocnienie aktywno$ci uczniéw poprzez realizacje projektoéw edukacyjnych,
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4) promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkursow
przedmiotowych,

5) wspieranie ucznia niepetnosprawnego oraz majacego problemy w nauce,

6) systematyczne badanie efektow ksztatcenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
7) zapoznanie uczniow z zasadami egzaminéw zewnetrznych,

8) analizowanie wynikow egzamindw zewngtrznych,

9) state motywowanie do nauki i podniesienie efektywnosci ksztatcenia,

10) udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw uczniow,

11) propagowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych,

12) przygotowanie uczniéw do s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
13) ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich,
14) respektowanie systemu wartosci opartego na tolerancji,
15) eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji,
16) poglebienie wspotpracy z rodzicami,
17) wszechstronne wspieranie rodzicow w zwigzku z problemami dzieci i mtodziezy.
§9
Zadania szkoly

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia realizacje¢ prawa do zdobywania wiedzy podstawowej i umiejetnosci
niezbednych do wlasnego rozwoju i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) atrakcyjny, nowatorski i dostosowany do mozliwosci dziecka proces nauczania,
€) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz kot zainteresowan,

e) systematyczne diagnozowanie trudnosci szkolnych i organizowanie pomocy,

f) doradztwo zawodowe,

g) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
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2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zadan

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly iwieku uczniow

oraz programu wychowawczego szkoly poprzez:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,
systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,
rozwijanie aktywnosci uczniow,

wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

4) roztacza opieke nad uczniami, ktérzy z przyczyn rodzinnych, rozwojowych
badz losowych maja specjalne potrzeby edukacyjne, poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

prowadzenie terapii pedagogicznej i psychologicznej,
opieke pedagoga szkolnego,

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

opieke nauczyciela wspomagajacego,

nauczanie indywidualne po wydaniu orzeczenia przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna,

organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych;

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom:

a)

b)

c)

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem;

6) szkotla zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

a)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet
specjalistyczny i odpowiednie $rodki dydaktyczne,

C) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
e) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) gwarantuje uczniom opieke oraz bezpieczenstwo:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole i poza nia,

b) podczas przerw, zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli,

C) podczas zorganizowanych, grupowych wyjazdéow na wycieczki, biwaki, obozy
badz inne formy wypoczynku i rekreacji;

8) w szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do jego zadan nalezy:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie bezpieczenstwa,

b) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkotg
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

C) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki,

e) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,
f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,
g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

9) szkota ponadto w zakresie bezpieczenstwa zapewnia:

a) oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

b) prowadzenie zaje¢ =z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

c) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

e) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly,
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f) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepetnosprawnych,

g) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

h) bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota realizuje réwniez inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
I wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

upowszechnia wiedz¢ z zakresu promocji i ochrony zdrowia w$rdd spolecznosci
szkolnej oraz ksztaltuje wtasciwe postawy wobec ochrony srodowiska,

prowadzi zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych: zajecia fakultatywne, dodatkowe zajecia sportowe,
imprezy promujace talenty itp.,

uczniom dojezdzajacym do szkoty oraz uczniom miejscOowym w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych zapewnia opieke w §wietlicy szkolnej,

umozliwia uczniom korzystanie z dozywiania w stotowce szkolnej,
organizuje spotkania z policjantem na temat bezpieczenstwa,

organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci opieke zdrowotna, w tym poprzez
opieke pielegniarki szkolnej oraz wspotprace z terenowa stacja sanitarno -
epidemiologiczna,

organizuje pomoc materialng potrzebujagcym uczniom ze srodkéw Rady Rodzicow,
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz innych instytucji, os6b prawnych 1 fizycznych
wspomagajacych dziatania w tym zakresie,

szkota, w miare¢ zaistniatych potrzeb, roztacza opieke¢ nad uczniami szczegodlnie
uzdolnionymi, umozliwia im realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

3. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota zapewnia swoim uczniom mozliwosé
korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracowni do zajeé edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki szkolnej,

swietlicy szkolnej,

stotowki szkolnej,

sali gimnastycznej,

boisk 1 urzadzen sportowych,
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7) gabinetu pedagoga,

8) szatni,

9) gabinetu pielegniarki,

10) sanitariatow i tazienek,

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

4. Okreslone wyzej cele 1 zadania szkota realizuje w procesie dydaktycznym wedtug
obowigzujacych programow nauczania oraz w procesie wychowawczym
I opiekunczym na podstawie wlasnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

5. Szczegotowe kryteria 1 zasady oceniania wiedzy i postepOw w nauce oraz zasady
oceniania zachowania uczniéow zawieraja opracowane przez szkote Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania (WZO).
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Rozdzial V

ORGANY SZKOLY

§10

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej, przy ktorym dziala Szkolny
Wolontariat.

2. Kazdy organ szkoty, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 2 — 4, dziata zgodnie z ustalonym
przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
I Statutem Szkoty.

3. Kazdy organ ma prawo wiaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swoim
dzialaniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.

4. Kazdy organ moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdw.

5. Zarzadzenia lub uchwaly organdw kolegialnych mozna podawaé¢ do ogolnej
wiadomosci w szkole, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza
to przepiséw, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

6. Biezacy przeptyw informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
2) podanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen,
3) pisemng wymiang informacji lub korespondencje listowna,
4) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty,
5) bezposrednie spotkania informacyjne przedstawicieli poszczegdlnych organdw.
§11
Dyrektor

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie szkota,
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2) organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego,
3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) przewodzenie Radzie Pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Szczegdtowe kompetencje 1 obowigzki Dyrektora okresla Statut Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale.

§12

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoly do realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 zwolywane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu I semestru, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych w celu podsumowania pracy szkoly w danym
roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rade Pedagogiczng zwotuje, ustalajac jej termin i porzadek, Dyrektor Szkoty.
Dyrektor zwotuje Rad¢ Pedagogiczng z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W klasyfikacyjnych zebraniach Rady Pedagogicznej bierze udzial przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, ale odbywa si¢ to za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez wyznaczonego cztonka Rady.
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12.

13.

14

. Przebieg obrad Rady Pedagogicznej jest niejawny. Wszyscy uczestnicy obrad

sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania Rady,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tych, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicow, nauczycieli czy innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i kompetencje opiniujace
okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, przy czym do kompetencji stanowigcych
zalicza si¢ te aspekty pracy szkoty, w ktorych decyzje Rady Pedagogicznej
sg rozstrzygajace.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zajec,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty i podejmowanie uchwal w sprawie
zmian w Statucie Szkoty,

7) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

8) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty,

10) wykonywanie zadan Rady Szkoty, w przypadku gdy Rada ta nie zostata powotana,
11) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych do Rady Pedagogicznej przez:

a) Radg¢ Rodzicow — wnioski mogg dotyczy¢ wszystkich spraw szkoty,

b) Samorzad Uczniowski — wnioski mogg dotyczy¢ wszystkich spraw szkoty,

12) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych,

13) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — lI,
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14) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢,

15) podejmowanie uchwaly o niepromowaniu ucznia, ktory po raz drugi z rzedu
uzyskat ocen¢ naganng ze sprawowania,

16) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
17) ustalenie, ktore dni bedg dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktycznych,

18) przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra do spraw o$wiaty,

19) delegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego,
rozpatrujacego odwolanie od oceny nauczyciela.

15. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ uzgodniong w drodze glosowania we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit si¢ Zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

7) decyzje Dyrektora Szkoly o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
Wicedyrektora Szkoty,

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

9) regulamin przyznawania stypendium dla uczniow za wyniki w nauce
lub osiagnigcia sportowe,

10) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe,

11) program nauczania opracowany przez nauczyciela, ktory ma zosta¢ wiaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania,
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12) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora.

17. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Koczale.

§13
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniéw Szkoty
powotanym w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

2. Rada Rodzicow posiada kompetencje wnioskodawcze, opiniodawcze i stanowiace.
3. W ramach kompetencji wnioskodawczych Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora lub innych organdéw szkoty, a takze organu
prowadzacego szkot¢ i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami w kazdej sprawie dotyczacej szkoty,

2) zwrdci¢ si¢ do organdw szkoty lub innych osob z sugestia dokonania zmian,
podjecia okreslonych dziatan lub wykonania badan.

4. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) szkolne zestawy programOw nauczania,
2) szkolne zestawy podrgcznikow,

3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania,
w przypadku, gdy opracowanie takiego programu zostato zlecone Dyrektorowi
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) projekt planu finansowego szkoty,
5) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
6) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) zgode na dzialanie w szkole stowarzyszen lub organizacji, przy czym wyrazenie
opinii w tej sprawie ma charakter wigzacy,

8) sprawy dotyczace noszenia w szkole jednolitego stroju,
9) wyraza opinie w sprawie Statutu Szkoty,
10) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng szkoty Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
wtlasne $rodki z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) cele, zadania i kompetencje Rady Rodzicow,

2) organizacje i zasady dziatania Rady Rodzicow,

3) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania cztonkow Rady Rodzicow,
4) tryb podejmowania uchwat i decyzji przez Rade Rodzicow,

5) zasady pozyskiwania, gromadzenia 1 wydatkowania $rodkéw funduszu
Rady Rodzicow.

8. Szczegély funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow
Szkoly Podstawowej przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Koczale”
wraz z zalacznikami.

§14
Samorzqd Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej zrzesza i reprezentuje wszystkich
uczniow w szkole.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski realizuje swoje cele i1 zadania poprzez wybranych
przedstawicieli.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, charytatywnej,
sportowej,  rekreacyjno-rozrywkowej  zgodnie z  wilasnymi  potrzebami
I mozliwoéciami  organizacyjnymi z  zastrzezeniem, ze odbywa  si¢
to w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski podejmuje dzialania charytatywne ukierunkowane na pomoc
potrzebujacym, wspierajac dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu, ktory realizuje
nastepujace cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych,

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji,
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3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) przeciwdziatanie zniech¢ceniu, monotonii i nudzie,

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki Szkolnej
oraz prowadzenia strony internetowej.

7. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej lub ich czesci. Dotyczy to w szczegdlnosci posiedzen klasyfikacyjnych
Rady oraz tych, ktore rozpatruja problemy wnoszone przez ucznidw lub dotyczace
wspolnej realizacji podjetych decyz;ji.

8. Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty w celu
wspierania jej statutowych zadan.

9. Samorzad Uczniowski w szczeg6lnosci opiniuje:

1) dziatania zwigzane z wprowadzeniem jednolitego stroju w szkole,

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
10. Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
11. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) koordynuje catoksztalt prac Samorzadu, czuwa nad prawidlowym jego dzialaniem
i udziela uczniom pomocy w realizacji zadan,

2) doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska,

3) reprezentuje Samorzad przed organami szkoty,

4) podpisuje wraz z przewodniczagcym uchwaty Prezydium SU,
5) wspiera realizacje uchwat SU,

6) informuje mlodziez o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych praw
I obowigzkoéw ucznidw, a takze spraw zwigzanych bezposrednio ze spotecznos$cia
uczniowska,

7) wspolnie z pedagogiem szkolnym, Rzecznikiem Praw Ucznia rozwigzuje sprawy
sporne dotyczace konfliktéw migdzy uczniami oraz zapobiega i posredniczy
W rozstrzyganiu konfliktow migdzy uczniami i nauczycielami,
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8) prowadzi dokumentacje¢ rozliczen finansowych.

12. Wyznaczony przez Dyrektora opiekun SU powinien uzyska¢ akceptacje spotecznosci

uczniowskiej szkoly wyrazong w wyniku plebiscytu przeprowadzonego w oddziatach
klasowych na poczatku roku szkolnego.

13. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ odwotany przez Dyrektora:

1) na wlasng prosbe,

2) na wniosek Samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem w przypadku
niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow.

14. Szczegdtowe zadania, prawa i obowiazki Samorzadu Uczniowskiego, a takze zasady

wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okre§la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej w Koczale”.

§15
Warunki wspéldziatania organow szkoly i sposob rozwigzywania sporéow

Kazdy organ szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach
swoich kompetencji okre§lonych w ustawie Prawo O$wiatowe oraz wewnetrznych
regulaminach.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

. Nad catoksztaltem wspotpracy i wspoétdziatania wszystkich organéow szkoly czuwa
jej Dyrektor.

Spory i konflikty migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ na drodze rokowan i mediacji
zudziatem Dyrektora Szkoty pod warunkiem, Zze nie jest on strong konfliktu
czy sporu.

. W przypadku wystapienia konfliktu czy sporu miedzy organami szkoty
z zastrzezeniem ust. 4, Dyrektor szkoly powoluje ,Komisj¢ mediacyjng”,
w sktad ktorej wechodza:

1) Dyrektor,
2) po dwoch przedstawicieli organdw uczestniczacych w sporze.

. Prace komisji, o ktérej mowa w ust. 5, trwaja do czasu uzyskania konsensusu,
wyjasnienia spraw spornych, zazegnania konfliktu.

. Wszelkie ustalenia ,,Komisji mediacyjnej” musza by¢ zgodne z litera prawa
| zaakceptowane przez strony poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia —
co konczy prace komisji.

Strona 23 z 98



8. W przypadku, gdy prace komisji mediacyjnej nie doprowadza do rozwigzania
konfliktu, fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z prac komisji, a zainteresowany organ
ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, to organ pozostajacy w sporze sklada
whniosek o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego Szkofe.
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Rozdzial VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkotly
Z zastosowaniem odpowiednich przepisow prawa.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa.

§17
Zajecia edukacyjne

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ stalych obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w szkole realizowane sa przez 5 dni w tygodniu.

. W zaleznosci od mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych szkoty, zajecia
edukacyjne, zajecia pozalekcyjne i imprezy stuzgce upowszechnieniu kultury, sportu
I turystyki, moga by¢ organizowane rowniez w dni wolne od nauki.

. Zajegcia edukacyjne prowadzone sa zgodnie z ramowymi planami nauczania wedtug
programu wybranego z zestawu programoéw do danej klasy, opartego na podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze, zwlaszcza nadobowiazkowe i pozalekcyjne,
moga odbywac¢ si¢ poza terenem szkoty z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa.

. Zajgcia w zakresie turystyki i1 krajoznawstwa organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych.

. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30, a w klasie pierwszej 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow
w tych oddziatach bytaby mniejsza niz 15, chyba, ze warunki organizacyjne
I finansowe szkoty na to pozwalaja, a organ prowadzacy wyrazi na to zgode.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddzialy nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki. Kryterium podziatu jest liczba dzieci w oddziale oraz —
w przypadku zaje¢ z informatyki — liczba stanowisk komputerowych, ktora okreslaja
odrebne przepisy.

Poza przypadkami wynikajacymi z przepisoOw, podzial uczniéw na grupy mozna
uzalezni¢ od warunkow lokalowych i mozliwosci finansowych szkoty.

Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca —
o ile nie zajda szczegodlne okolicznosci — opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly
cykl ksztatcenia.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania zajeé
terenowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a po trzeciej i piatej godzinie lekcyjnej
20 minut.

§18
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

Szkota Podstawowa organizuje zgodnie z potrzebami uczniéw zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajec;
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3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnoSci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

. Zajecia sg prowadzone w formie =zaje¢ indywidualnych organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie
przygotowanie okreslone w odrgbnych przepisach.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny
dziennie.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Koczale we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczestnika zajec.

. Zajecia organizuje si¢ w szkole lub w domu rodzinnym za zgoda rodzicéw, wowczas
rodzice /opiekun prawny/ zapewniaja odpowiednie warunki niezbedne do prowadzenia
zajec.

. Nauczyciel realizujacy zajecia prowadzi dokumentacje zajec:
1) dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

2) zeszyt obserwacji realizowanych zaje¢.

10. W dzienniku zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych nauczyciel opracowuje

indywidualny program zaj¢¢ dostosowany do liczby godzin i mozliwosci dziecka,
zawierajacy:

1) cele realizowanych zajec,
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajeé.

11. Dla informacji rodzicOw o przebiegu nauczania i postgpach w nauce stosuje si¢ oceng

opisowa, ktorg dotgcza sie do zaswiadczenia i arkusza ocen.
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§19
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Celem gltownym jest przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty Sredniej
I drogi dalszego ksztalcenia.

Dzigki dobrze dzialajgcemu  Wewnatrzszkolnemu  Systemowi  Doradztwa
Zawodowego

1) uczniowie:
a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

C) rozwijaja  umiejetnosci  pracy  zespolowej,  przelamywania  barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych,

d) dowiadujg sig, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
W zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiada informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

1) znaja system ksztalcenia oraz oferte szkot srednich,

J) znaja zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny,

k) dokonuja $wiadomego wyboru szkoty po dokonaniu analizy wlasnych
mozliwosci psychofizycznych,

[) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

n) staja si¢ otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata;
2) nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych
profili,

b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
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3)

d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

f) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow,

g) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole;

rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji,

c) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja
si¢ w prace doradczg szkoty.

3. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym
na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie, zawodow 1 zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $§wiata
pracy, instytucji  iorganizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0soOb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych  uczniéw
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowe] poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem

pracy,

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,
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8) udoste¢pnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(Internet, CD itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci,

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnagtrzszkolny System Doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

12) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programdéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.),

13) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

i predyspozyciji),

14) poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia
warsztatowe stuzace wyposazeniu miodziezy w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci
dotyczacych,  np. poszukiwania  pracy, samozatrudnienia, = umiejetnosci

interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych),
15) warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umieje¢tnosci doradczych,
16) poznawanie rynku pracy,

17) wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami ro6znych zawoddéw, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

Spodziewanymi efektami z dzialalnoSci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego s3:

1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
0sobowos$¢, temperament,

2) uczniowie zdobgdg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami,
ludZmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow),

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci,

4) uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy,

5) poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynnoSci zwigzane z wykonywanymi
zawodami,
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5.

3.

6) zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narz¢dzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

7) poznaja w ogélnym zarysie rynek pracy,
8) uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu,
9) uczniowie zdobgda wiedze¢ o systemie szkolnictwa Sredniego,
10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegoélnych szkot,
11) uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
12) uczniowie b¢dg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,
13) rodzice i nauczyciele uzyskaja wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.
W ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przewidziano:

1) 10 godzin w klasie VII,

2) 10 godzin w klasie VIII.

Zajecia prowadzi specjalista do spraw doradztwa zawodowego.

§20
Ocenianie uczniow
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej im. Pierwszej Armii
Wojska Polskiego w Koczale (w skrocie: WZO) s3 wewngtrznym regulaminem
szkolnym, ktory w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego reguluje
kwestie zwigzane z:

1) ocenianiem postepow UCznia W nauce oraz ocenianiem jego zachowania,
2) procedurg klasyfikowania i promowania uczniow,

3) trybem poprawiania ocen oraz odwotywania si¢ od ocen przedmiotowych i oceny
zachowania.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia wynikajacych

z § 46 oraz ,,Szkolnego Regulaminu Ucznia”.
Strona 31z 98



5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)

oceny klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
wystawiong oceng, przedktadajac kryteria i motywy, jakimi si¢ kierowal, wystawiajac
dang oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

W przypadku dtuzszej nicobecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunow (np. choroba,
pobyt poza granicami kraju) moga oni na pis$mie wskaza¢ inng osobg, ktora bedzie
uprawniona do uzyskania informacji o ocenach i zachowaniu ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanych przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 16, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona.”
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18.

19.

20.

21.

22,

23

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 18, moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Nauczyciele, stosujac réznorodne formy i metody pracy dydaktycznej, umozliwiaja
uczniom uzyskiwanie ocen biezacych, ktéore uwzgledniane sa przy ustalaniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) pisemne prace klasowe, w tym sprawdziany i kartkowki,
3) zadania domowe,

4) referaty,

5) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

6) aktywno$¢ ucznia na lekcji,

7) umiejetnosci dziatania praktycznego,

8) umiejetnos¢ pracy w grupie,

9) prace dlugoterminowe — projekty, rozprawki itp.,

10) umieje¢tnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
11) estetyka prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

12) przygotowanie do lekcji, w tym posiadanie wymaganych przyboréw szkolnych
oraz podrecznikow i1 ¢wiczen,

13) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
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24. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowuja wiasne kryteria oceniania,
wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole zasadami oceniania i nauczania, przy czym o Kkryteriach tych informuja
szczegotowo ucznidéw i ich rodzicow kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

25. Ocenianie biezace na poziomie I etapu edukacyjnego w klasach 1 — Il ustala
si¢ W punktach, zgodnie z ponizszym wykazem:

6 punktow — umiesz wszystko perfekcyjnie,

5 punktéw — umiesz wszystko,

4 punkty — opanowates$ podstawowe wiadomosci,
3 punkty — sta¢ ci¢ na wiecej,

2 punkty — masz powazne braki,

1 punkt — nie umiesz.

26. Ocenianie z religii w klasach | — III odbywa si¢ w skali przyjetej w klasach IV — VIII.

27. W klasach IV —VIII do biezacej oceny postgpoOw w nauce stosuje si¢ nastgpujaca
skale ocen:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny.

2

28. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-
oceny niedostatecznej i celujacej

, z wyjatkiem

29. W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych kontrolnych
prac uczniow:

1) praca klasowa: pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy szerszy
zakres materiatlu programowego ujetego w pewng logiczng cato$é. Praca klasowa
trwa pelng jednostke lekcyjna, a w przypadku j. polskiego nauczyciel moze
zadecydowac o pisaniu pracy klasowej przez dwie kolejne godziny lekcyjne.
Termin pracy klasowej jest wpisywany do dziennika lekcyjnego i zapowiadany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Praca klasowa powinna by¢
poprzedzona lekcja powtdrzeniowa utrwalajaca material przewidziany na pracy,

2) sprawdzian: pisemna praca obejmujaca wiedz¢ i umiejetnosci ucznia z trzech
lub wigcej jednostek lekcyjnych. Sprawdzian trwa co najmniej 20 minut i nie musi
by¢ poprzedzony lekcja powtérzeniowa. Termin sprawdzianu jest wpisywany
do dziennika i zapowiadany z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem,

Strona 35 z 98



30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

3) kartkowka: krotka praca pisemna sprawdzajgca biezacg wiedze i przygotowanie
uczniéw do lekcji z zakresu nie szerszego niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne.
Kartkowka moze by¢ pisana w dowolnym terminie i bez uprzedzenia. Kartkdwka
nie powinna trwa¢ dtuzej niz kwadrans,

4) iloé¢ prac klasowych i sprawdzianow nie moze przekracza¢ jednego dziennie
I trzech w ciggu tygodnia (decyduje zapowiedz z wpisem do dziennika lekcyjnego),

5) prace pisemne ucznidow powinny by¢ poprawione i ocenione W ciggu
dwéch tygodni od ich napisania i dane uczniom do wgladu,

6) uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej albo nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na lekcji nie pisal zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu, musi go napisa¢
winnym ustalonym przez nauczyciela terminie, jezeli bedzie taka wola
nauczyciela,

7) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu
2 tygodni od daty oddania pracy, przy czym konkretny termin powinien byc¢
uzgodniony z nauczycielem. Poprawa winna dotyczy¢ wylacznie ocen
niedostatecznych i dopuszczajacych, chyba ze nauczyciel postanowi inacze;.

. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu

jeden raz w semestrze. To samo dotyczy nieodrobienia pracy domoweyj.

Fakt nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ i1 nieodrobienia pracy domowej, o ktérych mowa
w ust. 30, uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji i nie moze on
dotyczy¢ zapowiedzianych prac pisemnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr roku szkolnego konczy sig¢
z dniem 31 stycznia.

Podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym semestrze jest ocena
srodroczna.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem
ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do konca stycznia w danym roku szkolnym.

Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec drugiego semestru jest oceng roczng.

Ocene klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng z poszczegdlnych przedmiotow
edukacyjnych ustalaja nauczyciele uczacy tych przedmiotéw, biorac pod uwage
osiggnigcia edukacyjne uczniéw potwierdzone ocenami biezacymi (czastkowymi),
przy czym ocena ta nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty, jest natomiast wliczana do $redniej ocen.
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.Przed $rodrocznym 1 koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca
zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia oraz jego rodzicow (opiekunéw  prawnych)
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej
z zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem. Odbior informacji przez rodzica
odbywa si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy i powinien by¢ potwierdzony
pisemnie,

2) poinformowania ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw edukacyjnych oraz ocenie
zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem. O przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej informujg ucznia i jego rodzicow nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow oraz wychowawca. Informacj¢ powyzsza przekazuje si¢ pisemnie
uczniowi w zeszycie przedmiotowym lub w ,,Zeszycie uwag i korespondencji”,
arodzice s3 zobowigzani do jej podpisania, czym potwierdzaja przyjecie
do wiadomosci informacji o proponowanych ocenach,

3) wystawienia oceny klasyfikacyjnej na tydzien przed zebraniem Rady
Pedagogicznej, przy czym ocena ta nie moze juz ulec obnizeniu. Powyzsze zasady
nie dotycza oceny zachowania, ktéra moze by¢ zmieniona w dowolnym czasie w
przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci. Informacje o wystawionych ocenach
klasyfikacyjnych przekazuje wychowawca rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
za potwierdzeniem otrzymania stosownej wiadomosci.

W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow
edukacyjnych, poczawszy od IV klasy, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6, skrot: cel,
stopien bardzo dobry — 5, skrét: bdb,
stopien dobry — 4, skrot: db,

stopien dostateczny — 3, skrot: dst,
stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop,
stopien niedostateczny — 1, skrét: ndst.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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42. Poczawszy od klasy IV, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

zachowanie wzorowe, skrot: wz,
zachowanie bardzo dobre, skrot: bdb,

zachowanie dobre, skrot: db,
zachowanie poprawne, skrot: pop,
zachowanie nieodpowiednie, skrot: ndp,
zachowanie naganne, skrot: nag.

43. Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

44. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
artystycznych i innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub ma inne poréwnywalne osiagni¢cia,

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowej sytuacji,

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania konieczne oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,
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4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
osiggni¢¢ koniecznych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia i opanowania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci  okre§lonych programem nauczania, a braki
W wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu, ponadto nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,
ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie robi postepow.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Jezeli  uczen  jest nieklasyfikowany z  powodu  nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny jedynie za zgoda Rady
Pedagogicznej.

Pisemny wniosek w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego przedktada

zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) pod obrady
Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty najpdzniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
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2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota, przy czym egzamin ten nie obejmuje:
techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 50 pkt. 2, przeprowadza si¢

wedtug procedury wynikajacej z odrgbnych przepisow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczego6lnosci liczbe
przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, a takze
doktadny termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty zuczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 53,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia) i pytania egzaminacyjne,

4) uzyskane oceny i wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 58, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna i moze ulec zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 68 i ust. 69.
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.Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
sprawdzajacego lub egzaminu poprawkowego w trybie przewidzianym dla tych
egzamindw.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

.Uczen ma prawo do uzyskana wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Tryb postgpowania jest nastepujacy:

1) najp6zniej w dniu nastgpnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
pisemny wniosek do wychowawcy klasy o zmiang oceny z danego przedmiotu,
wskazujac jednoczesnie proponowang dla ucznia oceng,

2) wychowawca klasy z nauczycielem przedmiotu ustala termin proby poprawienia
oceny najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

3) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
obejmujacy program nauczania danej klasy na ocen¢ zaproponowang przez ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wedlug obowigzujacych kryteriow
z danego przedmiotu. Uczen poprawia ocen¢ na wyzsza, jezeli uzyska
ze sprawdzianu co najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktow. W przeciwnym
wypadku ocena pozostaje bez zmian.

. Mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych

nie dotyczy uczniow, ktorzy:

1) opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych trzy godziny lekcyjne zajec
w przypadku, gdy na realizacj¢ tych zaje¢ przewiduje si¢ w planie lekcji jedna
lub dwie godziny tygodniowo,

2) opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych pie¢ godzin lekcyjnych zajec
w przypadku, gdy na realizacj¢ tych zaje¢ przewiduje si¢ w planie lekcji wigcej
niz dwie godziny tygodniowo.

. Zapisy ust. 63 pkt. 3 nie dotyczag zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,

informatyki i zaje¢ technicznych. Dla tych przedmiotow edukacyjnych nauczyciele
ustalajg odrebne warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych.  Stosowne  kryteria  podwyzszenia oceny s3 zawarte
w przedmiotowych zasadach oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust 69.
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67. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 69 i 78.

68. W terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

69. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie  z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej,

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

70. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od daty pisemnego
zgloszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 68. Termin egzaminu sprawdzajacego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

71. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 69 wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

72. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 71 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie waznych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

73. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust. 78.

74. Z prac komisji ds. przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia 1 zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 69 pkt. 1,
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75

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 74, dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zly

informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 68 - 76 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki iwychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, moze natozy¢
naucznia obowigzek przygotowania si¢ do egzaminu poprzez wykonanie $cisle
okreslonych zadan, projektow, prac plastycznych iinnych, ktére potwierdzatyby
zaangazowanie si¢ ucznia w proces przygotowania do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo jego zast¢pca — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Podczas egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow:

1) rodzice ucznia,

2) na zyczenie ucznia lub jego rodzicow - Rzecznik Praw Ucznia.
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84. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 82 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

85

86

87.

88.
89.

90.

91.

92.

93.

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemna prace¢ ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, jednak nie podzniej niz do konca
wrzesnia.

Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 77.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 90.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ~ podstawowej,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala si¢ w skali, o ktorej mowa w ust. 42
przy uwzglednieniu kryteriow wymienionych w ust. 43.

Ocen¢ zachowania wystawia si¢ po zsumowaniu punktow, ktore uczen uzyskal.
Kryteria i zasady przyznawania punktow zawieraja Kryteria Wystawiania Oceny
Zachowania Ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.
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94. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

95. Wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniow 2z oceng zachowania
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zgodnie z ust. 38.

96. Wystawione oceny z zachowania powinny by¢é omowione i uzasadnione
przez nauczyciela na lekcji wychowawczej poprzedzajacej klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogiczne;.

97. Na zadanie uczniow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

98. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 97, nalezy przygotowaé w trzech aspektach:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) kultury osobistej ucznia,
3) postawy wobec kolegdw i innych osob.

99. Ustalone przez wychowawcg oceny zachowania uczniow sg zatwierdzane
przez Rade Pedagogiczng na jej zebraniu klasyfikacyjnym.

100. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja wptyw na ocene zachowania ucznia poprzez:
1) zglaszanie uwag i opinii do wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego,

2) zlozenie propozycji ocen w trakcie prowadzonych konsultacji przed klasyfikacja
sroédroczng 1 roczng.

101. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 102.

102. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

103. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zoOstata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

104. W przypadku réwnej liczby glosow, o ktorych mowa w ust. 103, decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 103, wchodza:
1) Dyrektor ZKiW lub jego zast¢pca — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 107, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;j,
Z zastrzezeniem ust. 110.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty
obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego szkoly podstawowe;.

Procedury i instrukcje przeprowadzania egzaminu w klasie VIII oraz sposobu
sprawdzania prac, komunikowania wynikow, atakze tryb odwotywania si¢
od wyniku egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 114.
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114

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121

122

123.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu opinii rodzicow (opiekunow
prawnych) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 110 (wplyw oceny naganne;j
na promocj¢) oraz ust. 90 (promowanie warunkowe z jedng oceng niedostateczng).

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 116, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W Kklasach IV - VII szkoly podstawowej, uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 119, otrzymuja $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem, a rodzice list pochwalny.

. Uczen konczy szkolg podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne ~ wyzsze od oceny niedostatecznej z  zastrzezeniem
ust. 110 (wptyw oceny nagannej na promocje),

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty regulowanego odrgbnymi przepisami.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy VIII
Rada Pedagogiczna, = uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego  ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali z zajeé
edukacyjnych 1 religii albo etyki $rednig ocen 5,0 i wyzej oraz oceng¢ wzorowa
zachowania, otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego nagrode rzeczows.
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124. Nagrodg¢ rzeczows, finansowa lub dyplom otrzymuje na zakonczenie nauki w szkole
podstawowej uczen, ktory:

1) uzyska najwyzszg $rednig ocen z przedmiotéw edukacyjnych i religii albo etyki
(gdy uczestniczy w tych zajeciach) i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
— nagroda dla najlepszego ucznia,

2) uzyskal najwyzsza punktacje z egzaminu 6smoklasisty (w przypadku,
gdy kilku uczniéw ma taka samg ilo$¢ punktow, decyduje srednia ocen),

3) uzyskal miano najlepszego sportowca pod warunkiem, ze reprezentowal szkote
ze znaczagcym sukcesem na zawodach sportowych o zasiggu wojewodzkim —
nagroda przyznawana w kategorii chtopcow i dziewczat,

4) legitymuje si¢ wzorowg frekwencja za okres catego roku szkolnego.

125. Nagrody rzeczowe, finansowe lub dyplomy otrzymuja na zakonczenie roku
szkolnego uczniowie, ktérzy w sposob szczegdlny reprezentowali i promowali
szkote indywidualnie lub zespolowo, w tym:

1) zdobyli tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim,

2) zdobyli indywidualnie lub druzynowo I miejsce na szczeblu powiatu lub jedno
z trzech pierwszych miejsc na szczeblu wojewodzkim w zawodach sportowych
0 zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,

3) uczestniczyli w innych przegladach, konkursach i zawodach o =zasiggu
wojewodzkim lub krajowym i1 zwyciezyli na szczeblu powiatu lub zajeli jedno
Z trzech pierwszych miejsc na szczeblu wojewddztwa.

126. Wykaz nagrod 1 wyrdznieh dla ucznidow, a takze warunki ich przyznawania oraz tryb
wnoszenia zastrzezen zawarte sg w § 49 - 51.

127. Wykaz kar nakladanych na ucznidow famiagcych obowiazki szkolne oraz tryb
odwotywania si¢ od wymierzonych kar zawarte sa w § 521 § 53.

128. Szkota przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce poprzez:

1) regularne, organizowane co dwa miesigce spotkania wychowawcow klas
Z rodzicami w ramach ,,Dni otwartej szkoty”,

2) wywiadowki organizowane po zakonczeniu I semestru i na miesigc
przed zakonczeniem II semestru,

3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu
terminu,

4) informacje przekazywane drogg korespondencyjng (list, notatka stuzbowa),
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5) rozmowe¢ z rodzicem w szkole, na wezwanie wychowawcy klasy, Dyrektora

Szkoty, pedagoga szkolnego,

6) w szczegdlnych przypadkach podczas wizyty domowej, w trakcie ktorej

wychowawecy klasy lub pedagogowi szkolnemu towarzyszy druga osoba,

7) kontakt telefoniczny lub osobisty nauczyciela z rodzicem w kazdym czasie,

129.

130.

131.

gdy zajdzie taka potrzeba.

Sprawy nieuregulowane w niniejszych Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
sg rozstrzygane w oparciu o0 akty prawne dotyczace powyzszej tematyki,
w tym przepisy i rozporzadzenia wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania ucznidw zostaly zawarte w oddzielnym
dokumencie: Kryteria wystawiania oceny zachowania ucznia Szkoty Podstawowej
im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego w Koczale.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
0 czym powinien by¢ poinformowany Samorzad Uczniowski.

§21

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej
w Koczale jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i1 Samorzad
Uczniowski. Istota dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca
catej spoteczno$ci szkolnej, a takze ksztalttowanie poprzez rozwijanie kompetencji

I najwazniejszych umiejgtnosci zyciowych mtodego pokolenia.

2. Podstawowymi celami Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sa:

1)

2)

3)

przyswajanie przez ucznidOw podstawowego zasobu wiadomosci, dotyczacych
przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,

zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci  wykorzystywania  posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3. Praca wychowawcza ma na celu:

1)

2)

3)

wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w wymiarze
intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym,

przygotowanie uczniow do wiasciwego funkcjonowania w grupie réwiesniczej
I spotecznosci szkolnej, zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i ojczyznie,

wpajanie uczniom zasad i norm, aby autentycznie si¢ z nimi utozsamiali, rozumieli
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je i przyjmowali wszystkie konsekwencje ich przestrzegania i nieprzestrzegania.

4. Do zadan profilaktycznych szkoty naleza:

1) zapobieganie zagrozeniom wieku dorastania, poglebianie wiedzy na temat
uzaleznien,

2) eliminowanie i redukcja przejawow agresji i przemocy:

a)
b)
c)
d)

pokazywanie zagrozen i konsekwencji nadmiernego korzystania z Internetu,
ksztaltowanie postaw tworczych i asertywnych,
promowanie zdrowego stylu zycia i dbatos¢ o zdrowie,

przygotowanie ucznia do bezpiecznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadaja za prawidlowa realizacje Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego. Za szczegdtowe zadania odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)

dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej
I opiekunczej szkoty, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

wspoOtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli
oraz umozliwia¢ im udziat w kursach pedagogicznych;

2) Rada Pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowuje i zatwierdza Program Wychowawczo —Profilaktyczny szkoty,
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

reaguje na obecnos¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

uczestniczy w ewaluacji Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;

3) pedagog szkolny:

a)

diagnozuje §rodowisko wychowawcze,
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f)

zapewnia uczniom indywidualng pomoc psychologiczna,
otacza opiekg dzieci z wszelkimi problemami,
wspotpracuje z rodzicami,

przeprowadza pedagogizacje rodzicow,

wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy;

4) nauczyciele:

a)

b)

c)

d)

wspierajg swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow , ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

ksztatca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, atmosferze
wolnos$ci sumienia, tolerancji i szacunku dla kazdego czlowieka,

odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
| poza jej terenem, w czasie wycieczek,

maja obowigzek reagowania na przejawy niedostosowania spolecznego u dzieci
oraz wspotpracy z kuratorami sagdowymi czuwajacymi nad programem
resocjalizacji uczniéw trudnych (w przypadku zgloszenia przez kuratora takiej
potrzeby);

5) wychowawcy Klas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zapoznajg uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
I obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich uczniow, rowniez nieakceptowanych,

wspdlnie z pedagogiem szkolnym =zabiegaja o rozne formy pomocy
wychowawczej 1 materialnej dla ucznidéw,

sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami szkoty, a w szczegdlnosci: tworza
warunki wspomagajace ich rozwdj 1 przygotowuja do zycia w rodzinie
I W spoteczenstwie,

poznajg warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

maja obowigzek ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac
je na tolerancji i poszanowaniu godnosci,

uczg pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia
wlasnej warto$ci,
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h)

realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

6) rodzice:

a)

b)

c)

powinni zadba¢ o wilasciwg forme¢ spedzania czasu wolnego przez uczniow,
proponowac¢ im aktywne formy wypoczynku dost¢pne w szkole i poza nia,

majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole,

rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci;

7) Samorzad Uczniowski:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

reprezentuje postawy 1 potrzeby $rodowiska uczniowskiego wobec Dyrekcji
I grona pedagogicznego,

inicjuje dziatania dotyczace zycia uczniow,
angazuje uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna.
§22

Pracownie szkolne

1. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety chemii, fizyki, biologii, przyrody,
informatyki oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania i wywieszenia

W widocznym miejscu szczegdétowych regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow 1 srodkdéw zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu

uczniow:

1) w pracowni fizycznej i chemicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowni w czasie nieobecnosci nauczyciela,
uczniowie zajmujg zawsze stale, wyznaczone miejsca,
uczniowie zachowuja spokoj 1 dyscypling, nie spozywaja positkow,

uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie swojego stanowiska bez zezwolenia
nauczyciela,

zabrania si¢ wykonywania jakichkolwiek czynno$ci bez zezwolenia nauczyciela,
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9)
h)

)

przy wykonywaniu prac nalezy zachowal szczegdlng  ostroznosc
pod wzglgdem bhp,

zadnych substancji nie mozna prébowac ,,na smak”,

kazdy uczen powinien sumiennie wykonywa¢ swoja pracg, utrzymywac
stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanowac powierzony mu
sprzet, azauwazone  usterki  bezwzglednie  zglosi¢  nauczycielowi
prowadzacemu zajecia,

po zakonczeniu ¢wiczen nalezy starannie umyc¢ rece,

wyznaczeni przez nauczyciela uczniowie (dyzurni) ustawiajg przyrzady
i pomoce naukowe na wyznaczonym przez prowadzgcego zaj¢cia miejscu
oraz sprawdzajg zamkni¢cie doptywu gazu i wody. W przypadku, gdy dopltyw
gazu i wody jest otwarty, zakrecajg odpowiednie kurki;

2) w pracowni biologiczno — przyrodniczej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

uczniom nie wolno przebywa¢ w czasie nieobecnosci nauczyciela,
uczniowie zajmujg zawsze stale, wyznaczone miejsca,
podczas lekcji uczniowie zachowuja spokdj i dyscypling,

przy wykonywaniu prac nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ pod wzgledem

bhp,

podczas ¢wiczen nalezy przestrzegac nast¢pujacych zasad:
— nie rozkreca¢ mikroskopow 1 nie dotykac palcami optyki,
— nie rozstawiac preparatow pod mikroskopem,

— nie przechylaé preparatow formalinowych, nalezy zawsze oglada¢
je w pionie,

— zadnych substancji w pracowni nie probowac ,,na smak”,
— nie krzywdzi¢ zwierzat w pracowni,
po zakonczeniu ¢wiczen nalezy starannie umy¢ rece,

sprzet po C¢wiczeniach nalezy pozostawi¢ w miejscu  wskazanym
przez nauczyciela,

nie wolno spozywac positkow;

3) w pracowni informatycznej:

a)

uczniowie zajmuja wyznaczone, stale miejsca pracy, podczas przerw
nie przebywaja w pracowni, a wchodzg do niej pod opieka nauczyciela,
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b)

d)

9)

h)

)

komputer mozna wiaczy¢ lub wylaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela,
na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkoOw 1 pi¢ napojow,

uczniowie podczas lekcji zachowuja spokdj 1 powage, sumiennie wykonuja
prace, pracuja przy wyznaczonym stanowisku oraz utrzymuja stanowisko
komputerowe w nalezytym porzadku,

podczas zaje¢ nie wolno uzywacé telefondow komodrkowych, rejestratorow,
dyktafonow, odtwarzaczy itp. z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wskazany sprzet
bedzie wykorzystywany do celow dydaktycznych,

wszystkie nieprawidlowos$ci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy
natychmiast zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowa¢ zadnego wtasnego
oprogramowania, gQier itp. ani kopiowa¢ programow znajdujacych si¢
W pracowni,

nie wolno podiacza¢ dodatkowych urzadzen ani odiaczaé¢ zadnych elementow
zestawu komputerowego,

nie wolno wprowadza¢ zadnych zmian w plikach systemu operacyjnego
ani w systemie zabezpieczen,

podczas pracy z komputerem obowigzuja ogdlne przepisy bhp dotyczace obstugi
urzadzen elektrycznych;

4) sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wylgcznie do prowadzenia zajeé

wychowania fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego, rozgrywek sportowych
i innych zaje¢ sportowych,

a)
b)

c)

d)

f)

9)

za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia,
wszystkie zaje¢cia na sali odbywajg si¢ w sposob zorganizowany,

za stan sali, sprzetu 1 urzadzen odpowiadaja: Dyrektor Szkoty, nauczyciele
wychowania fizycznego, personel pedagogiczny oraz osoby korzystajace z sali,

sprzet gimnastyczny 1 urzadzenia sa dobrem spotecznym szkoly, opieke
nad nimi w czasie zaje¢ sprawuje zespot ¢wiczacy, za stan sprzetu uzywanego
do ¢wiczen odpowiada nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia,

wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj gimnastyczny: obuwie gimnastyczne
(halowki, trampki itp.), spodenki, koszulka,

nauczyciele, sedziowie i personel techniczny zawodoéw wchodza na sale
w obuwiu gimnastycznym,

nalezy dbac o to, aby str6j gimnastyczny byl czysty,
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h)
i)
)

K)

ze wzgledow higienicznych niewskazane jest pozyczanie stroju gimnastycznego,
kazda klasa czy zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek,

sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawia¢ tylko w obecno$ci nauczyciela, wszelkie
uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzgcemu zajecia,

grupy ¢wiczebne moga przebywa¢ w sali gimnastycznej tylko w obecnosci
nauczyciela,

zrzeszenia 1 organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali po uprzednim
zawarciu umowy pisemnej z Dyrektorem Zespotu,

zrzeszenia i organizacje wymienione w pkt. 4 | nieprzestrzegajace niniejszego
regulaminu tracg prawo do korzystania z sali gimnastycznej,

przebieranie si¢ w sali gimnastycznej jest zabronione, do tego stuza szatnie,
przebierajacy si¢ uktada swoje ubranie w okres§lonym porzadku,
dyzurni odpowiadaja za tad w szatni i innych pomieszczeniach,
zabrania si¢ W sali gimnastycznej i jej pomieszczeniach:
— wchodzenia w butach i ¢wiczenia w stroju niegimnastycznym,
— wchodzenia na sal¢ w czasie przerw oraz poza obowigzkowymi godzinami,
— brutalnego zachowania, krzykow, popychania sie,

— wspinania si¢ po drabinkach, linach, kopania pitki w sposéb
niezorganizowany ze wzgledu na niebezpieczenstwo,

— przesuwania sprzetu po podiodze — sprzet nalezy przenosic.
§23

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest:

1)

2)

3)

interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Regulamin biblioteki:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie 1 ich rodzice
oraz pracownicy ZKiW,
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2) kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami
jej otwarcia,

3) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
4) w bibliotece nalezy zachowac cisze i porzadek,
5) czytelnicy sa zobowigzani dba¢ o wypozyczone materiaty,

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres trzech tygodni,
w uzasadnionych wypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen, a takze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek,

7) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

8) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czy innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ takag samg pozycje lub inna, wskazang
przez bibliotekarza,

9) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ oddane przed zakonczeniem
roku szkolnego,

10) czytelnicy opuszczajacy  szkole  (pracownicy, uczniowie) zobowigzani
sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialdw wypozyczonych z biblioteki,

11) uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢
przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

§24
Stotowka szkolna

Szkota Podstawowa organizuje i prowadzi stotdéwke szkolna, z ktorej moga korzystac
uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu.

Zasady funkcjonowania stotdwki, jej finansowania oraz system dozywiania uczniow
okresla Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

§ 25
Szatnia
Szkota Podstawowa organizuje 1 udostepnia uczniom szatni¢ szkolng.
Nad pomieszczeniem szatni szkolnej nadzor sprawuje pracownik obstugi.
Zamykanie i otwieranie szatni odbywa si¢ zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowie powinni przebywaé w szatni tylko w czasie przebierania si¢
przed rozpoczgciem zaje¢ i po zakonczonych zajeciach. W czasie przerw
srodlekcyjnych uczniowie nie moga przebywac w szatni szkolne;.
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§ 26
Swietlica szkolna
Szkota Podstawowa w Koczale organizuje i prowadzi $wietlice szkolng dla uczniow.

Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme¢ wychowania i prowadzi dziatalno§é
opiekunczg nad uczniami.

Ze $wietlicy korzystaja uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz uczniowie miejscowi
W czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych.

Praca $wietlicy kieruje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

Zakres praw i obowigzkow wychowawcoéw zatrudnionych w $wietlicy szkolnej
zawarty zostal w § 38 ust. 2.

Szczegotowy zakres dziatania Swietlicy szkolnej przy ZKiW okreslaja:
1) regulamin dziatania $wietlicy szkolnej,
2) plan pracy $wietlicy szkolnej,
3) dziennik zajec $wietlicowych,
4) grafik dowozow i odjazdow ucznidw,
5) grafik dozywiania uczniow.

Regulamin $wietlicy oraz plan jej pracy opracowuje wychowawca kierujacy
dziatalnoscig $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor Zespotu:

1) S$wietlica otwarta jest caty rok szkolny, z wyjatkiem okresu wakacji i dni ustawowo
wolnych od pracy,

2) swietlica jest miejscem pracy i odpoczynku uczniow,

3) swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme¢ wychowania i prowadzi dziatalnos¢
opiekunczg nad uczniami, zwlaszcza klas I — III Szkoty Podstawowe;.

Swietlica stuzy realizacji funkcji dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej
polegajacych w szczeg6lnosci na:

1) wdrazaniu dziecka do samodzielnej pracy umystowe;j,
2) rozbudzaniu zainteresowan ucznia,

3) poznaniu sytuacji domowej i przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt
Z wychowawcami i1 rodzicami oraz obserwacj¢ ucznia.

Cele 1 zadania $wietlicy obejmuja:
1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,
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2) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw, sprzyjajagcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie,

3) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym w celu rozwijania wrazliwosci i1 aktywnosci tworczej oraz wspomaganiu
rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej,

4) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozwo6j osobowosci,

5) zapewnienie uczniom dojezdzajagcym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,
6) organizowanie zespotowej nauki,

7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

8) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej,

9) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, rekreacji,
rozwijania wilasnych zainteresowan, wyrobienie nawykéw kulturalnej rozrywki

I zabawy,
10) organizowanie wybranych uroczysto$ci i imprez szkolnych,

11) wspotprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, instytucjami
spotecznymi, a takze rodzicami w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych,

12) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny,

13) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

14) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kultury zycia codziennego w domu, w szkole
i W swoim $rodowisku,

15) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

16) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci,

17) organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie gorgcego positku oraz gorgcego
napoju,

18) fagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
19) rozwijanie poczucia estetyki i wrazliwosci na pigkno,

20) eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym.
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10. Organizacja pracy $wietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzor nad praca §wietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania,
ktory zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie 1 S$rodki finansowe
na dziatalnos¢ swietlicy,

bezposredni nadzor pedagogiczny nad swietlica sprawuje Wicedyrektor ZKiW,

opieka wychowawcza objeci sa wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz uczniowie
skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub oczekujacy
na zajecia lekcyjne; uczniowie moga korzystaé z opieki w $wietlicy
w godz. 7.00 — 15.15,

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w szkole oraz w dni dodatkowo wolne od zajeé
lekcyjnych,

Swietlica  realizuje  swoje  zadania ~wg  rocznego  planu  pracy
opiekunczo-wychowawczego, ktory pozostaje w korelacji z Planem Pracy Szkoty
i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

11. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

korzystania z pomocy wychowawcow S$wietlicy przy odrabianiu lekcji
I pokonywaniu trudno$ci w nauce,

rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien,

korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzg¢tu audiowizualnego bedacego
na wyposazeniu §wietlicy,

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

swobodnego wyrazania mysli i1 przekonan,

ochrony przed przemocg fizyczng 1 psychiczna:
a) opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego),

b) poszanowania godnosci osobiste;.

12. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sg do:

1)

2)

nienagannego i nalezytego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ i po zajgciach w stosunku
do wychowawcow, pracownikoéw szkoty 1 kolegow,

dbania o czystos¢ 1 estetyczny wyglad swietlicy,
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19

3) przestrzegania regulaminu wewnetrznego $wietlicy,
4) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,

5) wspotpracy w procesie wychowania,

6) pomagania stabszym,

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w §wietlicy oraz uczestniczenia w pracach
porzadkowych,

8) ponoszenia odpowiedzialno$ci za whasne postepowanie,

9) zwrotu wypozyczonego sprz¢tu i gier w nienaruszonym stanie.

.Za zniszczenia w $wietlicy oraz jej mienia odpowiada materialnie rodzic

(opiekun prawny).

Uczniowie moga wychodzi¢ ze $wietlicy jedynie za zgoda nauczyciela i na wylaczna
odpowiedzialno$¢ nauczyciela udzielajacego takiej zgody.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w niej przedmioty.

Dzieci, ktére wracaja do domu samodzielnie, muszg mie¢ na to pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekunow).

Swietlica zapewnia opieke uczniom nieuczestniczacym w lekcji religii lub innych
planowanych zajeciach dydaktycznych, ktére nie odbywaja si¢ z przyczyn
niezaleznych od ucznia.

W S$wietlicy moga przebywac takze uczniowie wyznaczeni przez wychowawcow
I nauczycieli do odrabiania zadan domowych oraz uczniowie udzielajagcy pomocy
kolezenskiej w nauce innym uczniom za zgoda wychowawcy swietlicy.

. Zadania 1 cele §wietlicy realizowane sg poprzez takie formy i metody pracy jak:

1) zabawy i gry swietlicowe,

2) zajecia plastyczne,

3) zajecia umuzykalniajace,

4) czytelnictwo,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zamitowania dzieci,
6) formy ¢wiczen ruchowych,

7) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych,

8) wykorzystanie sSrodkow audiowizualnych,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej.
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20. W $wietlicy prowadzona jest nastg¢pujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opickunczo — wychowawczej swietlicy,
2) miesieczny plan pracy,
3) tygodniowe plany pracy,
4) Regulamin Swietlicy Szkolnej Szkoty Podstawowej w Koczale,
5) dziennik zajec.
§ 27
Wspoldziatanie 7 poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po  zasiggnigciu  opinii
Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych §rodkow,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢c z porad psychologdéw
I pedagogow, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych
i edukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze,
5) wspotpracuje z asystentem rodziny.

3. Szkota wspdlpracuje z Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie dzialan profilaktycznych szkoly oraz wsparcia finansowego rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
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4. Placowka oswiatowa wspoOtpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,AS”
w celu popularyzacji kultury fizycznej oraz zdrowego stylu zycia.

5. Szkota wspotdziata z Gminnym Os$rodkiem Kultury w obszarze upowszechniania
kultury.

6. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sgdowym,
3) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
7. Placowka wspotdziata z Fundacja ,,Koczalanie XXI” w zakresie:
1) promocji uczniéw zdolnych bgdacych w trudnej sytuacji materialnej,
2) organizowania wyjazdow na obozy edukacyjne,
3) przyznawania stypendiow socjalnych,
4) dofinansowania turnus6w rehabilitacyjnych.

8. Szkota wspotpracuje ze ,,Stowarzyszeniem Przyjaciot Gminy Koczata”.
Wspotorganizuje spotkania kulturalne 1 imprezy rekreacyjne.

9. Szkota wraz z Gminng Bibliotekg Publiczng propaguje ide¢ czytelnictwa
poprzez spotkania autorskie i dziatania o charakterze kulturalnym.

10. Przewidziana jest rowniez inna forma wspotpracy z ré6znymi instytucjami.

11. Placowka  oswiatowa  bezptatnie udostgpnia  pomieszczenia  instytucjom,
ktore wspotpracuja ze szkola.
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Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 28

. W Szkole Podstawowej w Koczale pracuja nauczyciele i inni pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni wg odrgbnych przepisow.

. Pracodawca nauczycieli zatrudnionych w szkole jest Zespot Ksztatcenia
I Wychowania w Koczale.

§29
Dyrektor ZKiW
Szkola Podstawowa kieruje Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

. Zakres praw 1 obowigzkow Dyrektora okresla Statut Zespolu Ksztalcenia
I Wychowania w Koczale.

§30
Wicedyrektor ZKiW

Stanowisko Wicedyrektora ZKiW tworzy sig, jezeli w szkole funkcjonuje co najmniej
12 oddziatow. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
Wicedyrektora przy nizszej liczbie oddziatow.

. Zakres praw 1 obowigzkow Wicedyrektora okre§la Statut Zespotu Ksztalcenia
i Wychowania w Koczale.

§31
Wychowawca klasy

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w danym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ uczniami danego oddziatu przez caty okres ksztalcenia na danym etapie.

. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmian¢ wychowawcy, a takze wniosek
samego zainteresowanego nauczyciela - wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze
odwota¢ nauczyciela z petnionej funkcji.

Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,

2) dlugotrwalej nieobecnosci,
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3) braku efektow pracy wychowawcze;.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
oddziatu (klasy), a w szczeg6lnosci:

1) tworzenic warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow
przez wychowanka,

3) inspirowanie 1  wspomaganie tworczych, konstruktywnych,  spotecznie
akceptowanych inicjatyw i dziatan zespoléw ucznidéw-wychowankow,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5, winien:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

3) zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w szkole
oraz poza szkola,

4) zapozna¢ uczniow z istotnymi postanowieniami dokumentéw prawa szkolnego,
azwlaszcza z organizacja szkoly, zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw, prawami i obowigzkami ucznia,

5) opracowaé¢ we wspolpracy z rodzicami i uczniami na kazdy rok szkolny plan
wychowawczy klasy, uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne i prozdrowotne,
a takze elementy Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,

6) rozwigzywac na biezaco problemy wychowawcze, ktore pojawiaja si¢ w oddziale,
ktory jest powierzony jego opiece wychowawczej,

7) angazowaé rodzicow (prawnych opiekunow) do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych pojawiajacych si¢ w szkole,

8) wspotpracowa¢ z rodzicami, wspierajac ich wysitki w celu rozwigzywania
zaistnialych lub pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych oraz probleméw
zwigzanych z nauka szkolna,

9) zwotywaé zebrania rodzicow ucznidéw swojej klasy zgodnie z potrzebami,
nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym,

10) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
zadan 1 dziatan wychowawczych,

11) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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12) §ledzi¢ postepy w nauce wychowankow i podejmowac kroki zaradcze w przypadku
stwierdzenia wystgpujacych trudnosci,

13) dba¢ o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,

14)udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru przysziego
zawodu itp.,

15) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na zasadach
wspotzycia spotecznego, tolerancji 1 poszanowania godnosci ludzkiej,

16) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w sprawach
postepOwW w nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

17) powiadomic¢ ucznia i rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach
srodrocznych i1 rocznych w terminach okreslonych w stosownych rozporzadzeniach
i WZO.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu
(klasy) i kazdego ucznia, w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypekianie
$wiadectw szkolnych, redagowanie opinii 0 uczniach, prowadzenie innej dokumentacji
zalecanej przez Dyrekcje Zespotu.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddzialu oraz uczniow swojej klasy.

9. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga, zespotu wychowawczego,
poszczegolnych nauczycieli, doradcow metodycznych.

10. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy oraz rodzicami uczniow o planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny oraz w perspektywie danego etapu edukaciji,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, pedagogicznej i psychologicznej
w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych
szkote,

3) ustala ocen¢ z zachowania dla swoich wychowankow,
4) wystepuje o nagrody i wyroznienia dla swoich wychowankow,
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5) wystepuje do Dyrektora o wyznaczenie zadoS¢uczynienia za lamanie prawa
szkolnego przez swoich wychowankow.

11. Zasady powierzania wychowawstwa:

1) jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo, w przypadkach
szczegdlnych mozna przydzieli¢ dwa,

2) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednego nauczyciela i opieka
ta w miar¢ mozliwos$ci trwa jeden etap edukacyjny,

3) w przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza si¢ zmian¢ nauczyciela
wychowawcy,

4) Dyrekcja ZKiW moze odstagpi¢ od przydzielenia wychowawstwa danemu
nauczycielowi szkoty na czas okreslony, w przypadku, gdy obarcza go innymi
dodatkowymi obowigzkami  wynikajacymi z potrzeby  prawidtowego
funkcjonowania Zespotu.

12. Praca wychowawcy podlega ocenie ze strony uczniéw i rodzicéw. Jezeli ocena ta jest
krytyczna, to strony zainteresowane moga wystapi¢ do Dyrektora Zespotu
z wnioskiem 0 zmiang wychowawcy klasy z uwzglgednieniem zasad odwotawczych.

13. Tryb odwolawczy wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow danego oddziatu, jezeli popiera go
ponad 50% ogoétu rodzicow (opiekunow prawnych),

2) Rady Rodzicow,

3) samorzadu klasowego, jezeli uzgodniono to z calg klasg oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniéw danej klasy.

14. Wniosek o odwotanie wychowawcy musi by¢ zlozony na pismie i odpowiednio
umotywowany.

15. Dyrektor Zespolu zajmuje stanowisko w sprawie wniosku o odwotanie wychowawcy
klasy w ciagu 14 dni od chwili ztoZenia wniosku.

§32
Nauczyciele

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy prowadzg prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych im wychowankow i uczniow.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i uczniow,
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2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godno$ci innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika oraz swobody
wyboru metod realizacji programu nauczania,

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

. Zadania i obowiazki nauczycieli dotycza w szczego6lnosci:

1) prawidtowego przygotowania i przeprowadzenia procesu dydaktycznego, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

systematycznej realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki,
w konsekwencji osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty,

opracowania rozktadow materiatlu w oparciu o podstawy programowe i wybrane
programy nauczania,

sumiennego przygotowania si¢ do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym oraz metodycznym,

wykorzystywania w stopniu optymalnym dostepnych pomocy dydaktycznych
oraz techniki informacyjnej, a w razie potrzeby wykonywania pomocy
dydaktycznych we wlasnym zakresie,

stosowania nowatorskich metod i form pracy;

2) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow i  wychowankow
oraz sprawiedliwego ich traktowania:

a)
b)

c)

systematycznego i jawnego oceniania,
oceniania zgodnego z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO),

sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw i wychowankéw, bez wzgledu
naich poglady 1 wyznanie, mozliwosci intelektualne, $rodowisko,
z ktorego si¢ wywodza, Z poszanowaniem ich prywatnos$ci i godnosci;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprzet szkolny:

a)

b)

c)

nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych
I sprzetu, ktory mu powierzono,

nauczyciel w ramach mozliwos$ci 1 potrzeb samodzielnie wykonuje niektore
pomoce dydaktyczne,

nauczyciel w miar¢ mozliwosci samodzielnie usuwa drobne usterki
powierzonego mu sprze¢tu lub pomocy dydaktycznych, ewentualnie zglasza
te usterki Dyrekcji Zespotu lub kierownikowi administracyjno-gospodarczemu;
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4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan:
a) stosuje indywidualizacj¢ nauczania, roznicuje tre$ci i wymagania,

b) pracuje dodatkowo z uczniem uzdolnionym, przygotowujac go do udziatu
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, pokazach artystycznych itp.,

C) rozwija zainteresowania uczniOw poprzez organizowanie wycieczek
krajoznawczych i przedmiotowych,

d) dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow:

a) organizuje samopomoc kolezenska,

b) stosuje indywidualizacj¢ nauczania,

C) kieruje uczniow z opdznieniami w nauce na zajgcia wyrownawcze,

d) sporzadza opinie o uczniach kierowanych do poradni specjalistycznych,

e) pelni dyzury nauczycielskie w ramach ,,Dni otwartej szkoty”, udzielajac
rodzicom (opiekunom prawnym) niezbednych informacji o pojawiajacych si¢
problemach i niepowodzeniach w nauce ich dzieci;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) nauczyciel bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w Zespole zar6bwno w ramach samoksztalcenia, jak réwniez
doskonalenia prowadzonego przez zewnetrzne instytucje wspomagajace proces
podnoszenia wiedzy,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
€) uzupehnia wyksztatcenie, doksztalca si¢ i doskonali,

d) udziela pomocy kolezenskiej nauczycielom rozpoczynajacym — prace
pedagogiczna,

e) czyta publikacje metodyczne,

f) w razie potrzeby aktywnie pracuje w powotanych przez Dyrektora
zespolach  wychowawczych, przedmiotowych (mig¢dzyprzedmiotowych),
problemowo-zadaniowych.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ponadto:

1) prawidltowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu, klasy, zespotu,
kota lub organizacji, ktére mu powierzono,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

wspotpraca z biblioteka Zespotu w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zaktad pracy,
zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego,

przestrzeganie zapiséw statutowych oraz postugiwanie si¢ nimi w pracy.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
I wychowankow powierzonych jego opiece podczas zajeé¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

w trakcie petnionych dyzuréw oraz pelnienia wszystkich czynno$ci opiekunczych
na terenie Szkoty Podstawowej 1 poza nig.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1)

2)

przed Dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych =z zaje¢ edukacyjnych,
ktore prowadzi w klasach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu
I warunkow w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz pomocy dydaktycznych,
ktore mu przydzielono;

przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych
jego opiece uczniéw i wychowankow,

b) zaniedbania procedury dziatania podczas oglaszania bezposredniego zagrozenia
zycia uczniow, np. alarm w razie pozaru,

C) zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajace
z nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) tamanie prawa, w tym prawa pracy.
§33

Nauczyciel kierownik i nauczyciel opiekun wycieczki, biwaku

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono kierowanie wycieczka lub biwakiem:

1)

opracowuje z udzialem uczestnikow szczegélowy program i harmonogram
wycieczki oraz wypetnia kart¢ wycieczki,
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2) opracowuje wraz z opiekunami regulamin wycieczki (biwaku) i zapoznaje z nim
wszystkich uczestnikow wycieczki (biwaku) 1 ich rodzicow (opiekunéw prawnych),

3) otrzymuje pisemng zgode od rodzicow (opiekunéw prawnych) na udziat
ich dziecka w wycieczce (biwaku) na zasadach i warunkach okreslonych
w programie, harmonogramie i regulaminie wycieczki (biwaku),

4) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki (biwaku)
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

5) zapoznaje uczestnikow wycieczki (biwaku) =z zasadami bezpieczenstwa
oraz zapewnia warunki do ich spetnienia przez wszystkich uczestnikéw od chwili
rozpoczgcia az do zakonczenia wycieczki (biwaku),

6) okresla zadania dla opickunéw w zakresie realizacji programu, harmonogramu,
sprawowania opieki i przestrzegania zasad bezpieczenstwa podopiecznych,

7) pilnuje, aby wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek,
zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy,

8) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow wycieczki (biwaku),
9) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke (biwak),

10) dokonuje z uczestnikami oceny odbytej wycieczki (biwaku),

11) sporzadza sprawozdanie merytoryczne i finansowe,

12) kierownik wycieczki wydaje polecenia stuzbowe uczestnikom wycieczki (biwaku),
a w razie wypadku podejmuje decyzje tak, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

2. Opiekun wycieczki lub biwaku w szczegolnosci:

1) wspotdziata z kierownikiem wycieczki (biwaku) w celu pelnej realizacji programu,
harmonogramu wycieczki (biwaku),

2) pilnuje, aby wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczecia do momentu
zakonczenia wycieczki (biwaku),

3) nadzoruje wykonywanie przez uczestnikow wycieczki (biwaku) powierzonych
im obowigzkow oraz innych zadan przydzielonych przez kierownika,

4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca sprawdza stan liczbowy przydzielonych
mu podopiecznych, stan ten kontroluje w czasie zwiedzania, przejazdu
I po przybyciu do punktow docelowych.

3. Nauczyciele - opiekunowie wycieczek, obozow i biwakéw majg zakaz organizowania
wycieczek w terenie w przypadku ztych warunkow atmosferycznych, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczestnikow.
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4.

5.

1.

Grupa wychodzaca lub wyjezdzajaca musi posiada¢ apteczke.

Szczegdlowe zasady organizowania 1 prowadzenia wycieczek szkolnych, biwakow,
rajdow oraz innych imprez organizowanych przez Szkote Podstawowg w Koczale
znajduja sie w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych 1 innych imprez z udzialem dzieci
I mlodziezy” oraz zasadach ich organizowania obowigzujacych w szkole.

§ 34
Nauczyciel wychowania fizycznego

Nauczyciel prowadzacy  zajecia z wychowania fizycznego lub innych zajeé
rekreacyjno-sportowych jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) organizowania zaj¢¢ z poszanowaniem wszelkich regut bezpieczenstwa,

2) stosowania materialu ¢wiczebnego dostosowanego do sprawnosci i mozliwosci
uczniow,

3) dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ sportowych do warunkow
istniejacych w szkole oraz warunkéw atmosferycznych,

4) nauczania uczniow udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zaje¢ sportowych,
wdrazania ich do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
na zajeciach,

5) niekorzystania ze sprzgtu sportowego zle zabezpieczonego, uszkodzonego,
ktory nie spelnia podstawowych warunkow bezpieczenstwa,

6) wymagania od uczniow odpowiedniego do zaj¢é ubioru,

7) zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystapieniem do zajeé sportowych
oraz w czasie ich trwania,

8) zadbania o aktualne badania lekarskie uczniow przed zawodami sportowymi
r6znych szczebli.

§35
Nauczyciel przyrody, techniki, chemii, fizyki, biologii, informatyki

Nauczyciel prowadzacy zajecia przyrody, techniki, fizyki, chemii, biologii,
informatyki jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) bezpiecznego organizowania ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych,

2) dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow,

3) dostosowania metod i form prowadzenia zaj¢¢ do warunkow istniejacych w szkole,
4) uczenia uczniow udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajec,

5) wdrazania  do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na zajeciach,
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6) niekorzystania ze sprzetu, narzedzi laboratoryjnych, pomocy dydaktycznych
I materiatow zle zabezpieczonych lub uszkodzonych, ktoére nie spelniaja
podstawowych wymogoéw bezpieczenstwa,

7) opracowania regulaminu zasad korzystania z pracowni 1 sprzgtu tam
si¢ znajdujacego oraz zapoznania z tym regulaminem uczniow,

8) zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu 1 materialow przed bezposrednim
dostepem uczniow,

9) wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem,
narz¢dziami lub materiatami w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.

§36
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) sporzadzania miesi¢cznych plandw pracy,

2) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom 1 wychowankom w czasie zajec
edukacyjnych, przerw rekreacyjnych, positkow oraz wszystkich imprez
organizowanych w klasie i poza nia,

3) realizowania zadan wynikajacych z wybranego programu nauczania, Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i innych programéw realizowanych
w szkole na danym etapie ksztatcenia.

§37
Opiekun dzieci dojeidiajgcych

Opieke¢ wychowawcza w czasie dojazdu (dowozu) ucznidw moze sprawowac
nauczyciel lub inna uprawniona osoba, ktdérej powierzono petnienie niniejszych
obowigzkow.

Nauczyciel (opiekun) dzieci dowozonych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia porzadku w pojezdzie, ktorym przewozone sg dzieci,

2) zadbanie o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu,

3) wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania najblizej drzwi,

4) wysiadania z pojazdu jako pierwszy i kierowania uczniow do szkoty lub do domu,
aw przypadku, gdy uczniowie po wyjSciu zpojazdu musza przechodzié
przez jezdnig, opiekun je przeprowadza,

5) nauczyciel (opiekun) daje kierowcy znak do odjazdu po upewnieniu sig,
ze W poblizu pojazdu nie znajduje si¢ zadne dziecko,
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6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dzieci, nauczyciel
(opiekun) nie dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu opieki dzieciom
informuje o tym fakcie Dyrektora.

§38
Nauczyciel-wychowawca swietlicy

Nauczyciel zatrudniony w charakterze wychowawcy $wietlicy realizuje zadania
wynikajace z regulaminu dziatania §wietlicy oraz planu jej pracy, ktory corocznie
opracowuje wychowawca kierujacy pracg swietlicy.

Wychowawca swietlicy:
1) ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w tym:
a) opiekuje si¢ dzie¢mi dowozonymi i odjezdzajacymi ze szkoty,

b) sprawuje opick¢ nad uczniami oczekujagcymi na zajecia lekcyjne
oraz oczekujacymi na powrdt do domu,

C) organizuje zajecia uczniom, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych,
2) dba o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, prawidtowy rozwdj fizyczny poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ ruchowych,
b) organizowanie wycieczek i spacerow,
C) wyrabianie nawykow higienicznych oraz dbato$ci o sprzet,

d) pomoc w odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ mozliwosci, utrwalanie
| uzupetnianie wiedzy ucznidéw majacych problemy z nauka,

3) wyrabia wrazliwo$¢ i aktywno$¢ tworcza dziecka poprzez:

a) stwarzanie mozliwosci wypowiadania si¢ dziecka poprzez roézne formy teatralne
I muzyczne,

b) udostgpnianie dzieciom dorobku kulturowego narodu i regionu, nawigzanie
do tradycji — wystawy, organizacj¢ wycieczek, ogladanie wybranych programéw
telewizyjnych itp.,

C) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania
prac domowych,

4) rozwija indywidualne zainteresowania i tworcze zamitowania uczniow poprzez:
a) prowadzenie roznorodnych form zaj¢¢ Swietlicowych,
b) zaktadanie kacikéw zainteresowan, wystaw itp.,

C) organizowanie roznorodnych konkursow,
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5)

6)

wspotdziala z  rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami
oraz pedagogiem szkolnym w celu blizszego poznania dzieci pozostajacych
pod opieka $§wietlicy szkolne;j.

sprawuje opieke 1 nadzor przy spozywaniu positkOw przez ucznidow w stotdéwce
szkolne;j.

§ 39

Pedagog szkolny

W Zespole Ksztatcenia i Wychowania zatrudniony jest pedagog szkolny.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie drugiego pedagoga w razie potrzeby i mozliwosci.

Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Bezposredni nadzor nad praca pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu.

Zadania wychowawcze pedagoga szkolnego sprowadzajg si¢ w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
dbania o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

dokonywania badan dojrzatosci szkolnej przy wspdlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

udzielania pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci z trudno$ciami
wychowawczymi,

udziatu w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

koordynowaniu  wszelkich  dzialan =~ wychowawczych  we  wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami klas oraz rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagog szkolny realizuje w oparciu
0 szkolne programy profilaktyki, ktore obejmuja:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie warunkow dotyczacych zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej,
mozliwos$ci udzialu w réznorodnych zajgciach pozalekcyjnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
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5) wspolprace ze wszystkimi organami szkoly 1 organizacjami dziatajagcymi
na jej terenie w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej.

Zadania korekcyjno-wyrownawcze pedagoga szkolnego dotycza:

1) organizowania pomocy w wyrOwnywaniu brakow w  wiadomos$ciach
| umiejetnosciach szkolnych uczniom majgcym trudnosci w nauce,

2) organizowania pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
| zaburzen rozwojowych,

3) organizowania roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

Pedagog szkolny organizuje i prowadzi aktywnie indywidualng opieke
pedagogiczno-psychologiczng poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
nieporozumien rodzinnych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mitodziezy
szkolne;j.

Pedagog szkolny organizuje i inspiruje inne dzialania, w tym pomoc materialng
dla swoich podopiecznych, polegajace na:

1) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
trudnos$ci materialne,

2) zabieganiu o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

3) wnioskowaniu o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo,
niewydolnych wychowawczo, uczniéw demoralizujacych $rodowisko szkolne
do odpowiednich sagdéw rodzinnych,

4) wnioskowaniu o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.
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10. W celu realizacji zadan i obowigzkoéw ujetych w ust. 5 — 9, pedagog szkolny powinien
w szczegblnosci:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z zadan i zamierzen uwzgledniajacych
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania sie
Z nim zar6wno ucznidéw, jak rowniez ich rodzicow,

3) zapewni¢ uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom anonimowo$¢, dajac
mozliwos¢ korzystania ze skrzynki pytan i dbania o rozwigzywanie problemow,
o ktorych mowa w listach,

4) wspotpracowaé z Dyrekcja Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami, sthuzba
medyczng, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych,

5) wspotdziata¢ i wspolpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
sagdami, policja, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Komisja
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innymi organizacjami
I instytucjami dziatajacymi w $srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania,

6) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat swojej pracy
z uwzglednieniem trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw
szkoty,

7) prowadzi¢ dokumentacje zawierajacg migdzy innymi:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci,

c) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego,

d) ankiety przeprowadzane w szkole wraz z ich analizg i wnioskami.
§ 40
Nauczyciel staZysta i nauczyciel opiekun staiu

1. Nauczycielowi odbywajacemu staz w szkole (nauczyciel stazysta) Dyrektor Szkoty
przydziela opiekuna stazu.

2. Nauczyciel opiekun stazu ma pomaga¢ nauczycielowi stazyscie w przygotowaniu
planu rozwoju zawodowego nauczyciela, a nastgpnie udziela¢ niezbednej pomocy
w prawidtowej i harmonijnej realizacji tego planu.
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3. Opiekun stazu udziela pomocy nauczycielowi stazyScie w realizacji jego planu
rozwoju zawodowego poprzez:

1) ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspotpracy,
2) obserwacje i analize zajgcC stazysty,

3) prezentacj¢ whasnych zajec,

4) pomoc w doskonaleniu zawodowym,

5) zapoznanie stazysty z organizacja pracy szkoty,

6) zapoznanie stazysty z dokumentacjg i przepisami.

4. Opiekun stazu opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela stazysty i przedktada go Dyrektorowi Szkoty.

5. Opiekun stazu przygotowuje nauczyciela stazyste do odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej przed komisja kwalifikacyjna powolang przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Opiekun stazu bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Zadaniem nauczyciela stazysty jest w szczegolnosci:

1) opracowanie z pomocg opiekuna stazu planu wiasnego rozwoju zawodowego
na okres stazu,

2) ustalenie z opickunem stazu planu i harmonogramu wspotpracy,

3) prowadzenie zaje¢ w obecnos$ci opiekuna, systematyczne omawianie i analizowanie
przebiegu tych zaje¢ oraz wycigganie wnioskéw do dalszej pracy,

4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opieckuna stazu, dokonywanie
ich biezacej analizy i wycigganie wnioskow do wiasnej pracy pedagogicznej,

5) zapoznanie si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami oraz przepisami prawa
oswiatowego,

6) realizacja innych zadan spoczywajacych na nauczycielu stazys$cie ubiegajacemu si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
Nauczyciel bibliotekarz

1. Pracownicy biblioteki realizujg jej zadania, podejmujac dziatania pedagogiczne, prace
organizacyjno-techniczne oraz inne obowigzki powierzone przez Dyrektora Zespotu.
Do prac organizacyjno-technicznych zalicza si¢ przede wszystkim:

1) gromadzenie zbiordéw i czynnosci z nim zwigzane,
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2) opracowanie 1 organizacja zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I standardami,

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego zarowno w formie tradycyjnej
(katalog alfabetyczny, rzeczowy i tytutowy), jak i w formie zautomatyzowanych
systemoOw bibliotecznych,

4) prowadzenie okreslonej przepisami szczeg6lnymi dokumentacji pracy biblioteki,
5) sporzadzanie planow pracy i projektoéw budzetu biblioteki,
6) urzadzenie lokalu biblioteki, troska o jego wyposazenie i estetyczny wyglad.

Prowadzenie pracy pedagogicznej jest zadaniem nauczyciela bibliotekarza, do ktérego
nalezy przede wszystkim:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z przyjetymi zasadami,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna,

5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) udziat w  realizacji  zadan  dydaktyczno-wychowawczych — Zespotu
poprzez wspotprace z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

7) dbanie o przestrzeganie zasad korzystania z biblioteki szkolnej.
§ 42
Rzecznik Praw Ucznia

W szkole powoluje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktory broni praw ucznia, pomaga
uczniom rozwigzywac ich problemy lub udziela im rad, jak postepowac w konkretnej
sytuacji.

Rzecznik wybierany jest sposrod ogotu nauczycieli wigkszoscig glosow, w drodze
glosowania tajnego wszystkich uczniow szkoty.

Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski wedlug ustalonego przez siebie
regulaminu.

Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego po przeprowadzonych wyborach.
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5. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:
1) nawniosek SU,
2) nawniosek samego Rzecznika.

6. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg powotania
Jego nastepcy.

7. Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.

8. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka.

9. Glownag rolg Rzecznika jest aktywne ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane s3 prawa ucznia i inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrong.

10. Do zadah Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji Praw Dziecka, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych regulamindw, rozporzadzen i procedur obowiazujacych
spolecznos¢ szkolna,

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢gpowania,
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
6) sktadanie sprawozdania przed Rada Pedagogiczna ze swojej dziatalnosci.
11. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu
postgpowania,

2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia,

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

4) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony —
przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

5) odstgpienia od podjecia interwencji.

12. W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyreczaé w obowiazkach
wychowawcow klas.

13. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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14

15

16

17.

. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych mi¢dzy uczniami:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy,

3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotow z rozstrzygnigciem
sporu,

4) w dalszym trybie postgpowania zasi¢gni¢cie opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej,

5) skierowanie sprawy do Dyrektora Szkoty w celu ostatecznego rozstrzygnigcia
sporu.

. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych pomiedzy

nauczycielem a uczniem:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy ucznia,

4) wystagpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnigciem SpOru.

. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych

przez siebie dzialaniach zmierzajacych do rozwiazania konfliktu.

Informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

§ 43
Logopeda

Logopeda przeprowadza wstgpne badania dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gloSnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedyczne;.

Diagnozuje logopedycznie 1 organizuje pomoc logopedyczna.
Prowadzi systematyczne ¢wiczenia logopedyczne indywidualne lub w grupach.

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udziela wskazowek dla rodzicow.

Udziela instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej.

Prowadzi terapi¢ logopedyczna poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen

logopedycznych we wszystkich grupach.
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10.

11.

12.

13.

10.

Prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Bierze udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Stale wspoélpracuje z pedagogiem 1 nauczyciclami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

Organizuje i prowadzi pogadanki dla nauczycieli i rodzicow dotyczace rozwoju
mowy.

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Organizuje i opiekuje si¢ gabinetem logopedycznym.
Prowadzi odpowiednig dokumentacje¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44
Nauczyciel wspomagajgcy

Analizuje dokumentacje ucznia, zbiera wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli
uczacych — ze szkoty poprzedniej lub macierzyste;.

Spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego — we wrzesniu. Spotkanie ma na celu umozliwienie wzajemnego
poznania sig¢ i ustalenia zakresu wspomagania.

Spotyka si¢ z nauczycielem przedmiotu, celem ustalenia zakresu pomocy na lekcji.

Proponowany zakres pomocy: notowanie tresci lekcji, czytanie tresci lekcji z tablicy
lub z ksigzki, notowanie dyktowanych przez ucznia treSci sprawdzianow 1 klasowek,
pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci zadanej
pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeb
ucznia.

Pomaga uczniowi w zakresie korzystanie z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu —
W zalezno$ci od potrzeb ucznia.

Wspiera ucznia w sytuacji trudno$ci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami
szkoly 1 réwiesnikami.

Zglasza pedagogowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem, wspolnie z nim znajduje
optymalne dla ucznia metody wspomagania.

Aktywizuje ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia.

Sporzadza notatki o pracy z uczniem i gromadzi je W Segregatorze ucznia celem
modyfikowania i1 polepszania pracy nauczyciela wspomagajacego.

W przypadku nieobecno$ci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi niepetnosprawnemu, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu.
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Rozdzial VIII

UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 45

Prawa uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz sposobu
kontroli postgpdéw w nauce,

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny uzasadnionej przez nauczyciela,

korzystania z porad pracownikow pedagogicznych szkoty oraz specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkotge form zajec

pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania
W tym czasie ze sprzg¢tu 1 pomocy naukowo-dydaktycznych dostepnych w szkole,
w tym korzystania z zasobow biblioteki szkolne;,

11) pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

13) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych

prac klasowych,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
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15) korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty lub innym udost¢pnionym miejscu
w celu kontaktu z rodzicami lub innymi osobami w razie zaistnienia takiej
potrzeby,

16) informacji o przewidywanej S$rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
z przedmiotéw edukacyjnych oraz S$rodrocznej lub rocznej ocenie nagannej
Z zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem,

17)informacji o wystawionych uczniowi rocznych (Srédrocznych) ocenach
ze wszystkich przedmiotéw edukacyjnych na tydzien przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

18) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki po spetnieniu
warunkéw ujetych w odrgbnych przepisach,

19) zdawania egzaminu poprawkowego w klasach IV - VIII, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych,

20) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy jest nieklasyfikowany
Z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

21) zgtoszenia do Dyrektora Szkoly w ustawowym terminie zastrzezenia o niezgodnym
z przepisami prawa trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania,

22) zdawania egzaminu komisyjnego w przypadku, gdy rodzice ucznia pisemnie
odwotali si¢ od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i odwotlanie powyzsze
zostato przyjete przez Dyrektora Szkoty,

23)w sprawach spornych i konfliktowych dotyczacych naruszania Statutu Szkotly
albo spowodowanych inng przyczyna, np. przekroczenia przepisOw prawa —
odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Rzecznika Praw Ucznia,

24) odwotaé¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia z prosba
0 reprezentowanie swoich racji ucznia przed Dyrektorem lub Radg Pedagogiczna,

25) odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly we wszelkich sprawach dotyczacych konfliktu
pomiedzy uczniem a nauczycielem.

§ 46
Obowigzki uczniow
. Uczen szkoty ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty i swoim zachowaniem godnie jg reprezentowac:

a) podczas wycieczek,
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b)
c)

w $rodkach komunikacji,

w miejscach publicznych;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

bra¢ w nich aktywny udziat,

starannie odrabia¢ prace domowe,

nosi¢ zeszyty i przybory szkolne,

starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

nadrabia¢ zalegtosci;

3) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

4) w

czasie zaje¢ szkolnych zachowywaé si¢ w sposéb pozwalajacy

na ich niezaktocony przebieg,

5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach szkolnych w terminach i wedlug

obowigzujacych w szkole zasad, usprawiedliwienia w formie pisemnej dokonuje
rodzic lub opiekun prawny, w sytuacjach uzgodnionych z wychowawca klasy
usprawiedliwienia ucznia mozna dokona¢ ustnie lub telefonicznie,

6) zachowywaé si¢ wlasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

okazywanie szacunku,

przestrzeganie  tradycyjnych form  grzecznosciowych ~w  kontaktach
Z otoczeniem, postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

przeciwdziatanie przejawom agresji fizycznej 1 psychicznej, arogancji,
brutalnosci, wulgarno$ci oraz niedopuszczania si¢ ich osobiscie,

szanowanie cudzych pogladow i przekonan,

szanowanie wolnosci 1 godnos$ci drugiego cztowieka;

7) szanowac¢ mienie spoteczne i cudzg wlasno$é:

a)
b)

c)

zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zniszczenia,
odpowiada¢ materialnie za wyrzadzong szkode,

naprawi¢ wyrzadzone szkody;

8) by¢ zdyscyplinowanym i podporzadkowywac sie¢ zarzadzeniom i poleceniom 0séb
do tego uprawnionych, w tym wszystkim pracownikom pedagogicznym szkoty,

W szczegolnosci:
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a) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw,

b) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoly w okresach wyznaczonych
przez Dyrekcje Szkoty, w obuwiu zmiennym poruszamy si¢ tylko wewnatrz
obiektu szkolnego,

C) nie przynosi¢ do szkoly rzeczy cennych czy wartosciowych, nieprzydatnych
w procesie edukacyjnym,

d) nie przynosi¢ i nie uzywa¢ na terenie szkoty telefonow komorkowych
(z wyjatkiem sytuacji, gdy beda wykorzystywane w procesie dydaktycznym)
ani innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych i odtwarzajacych obraz
lub dzwigk, ktore nie stuza pracy na lekcji, przy czym:

— niezastosowanie si¢ ucznia do wyze] wymienionego zakazu skutkuje
zdeponowaniem telefonu komérkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego
obraz 1 dzwigk w gabinecie Dyrektora lub sekretariacie szkoty,
a odebra¢ go moga tylko rodzice/prawni opiekunowie,

— W Sytuacji, gdy uczen przyniesie na teren szkoty telefon komorkowy,
powinien go zdeponowa¢ w sekretariacie do czasu zakonczenia w danym
dniu zaj¢¢ edukacyjnych w szkole;

9) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek, estetyke szkoly i jej otoczenia, nie niszczy¢
zieleni, nie $mieci¢,

10) korzysta¢ z pomieszczen sanitarnych zgodnie z wymogami higieny i kultury
osobistej,

11)w szkole i poza szkotlg przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu,
spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych
oraz rozprowadzania $srodkoéw odurzajacych 1 psychotropowych,

12)nie przynosi¢ i nie uzywaé na terenie szkoly e-papieroséw, tabaki, napojow
energetycznych 1 przedmiotow, ktorych uzywanie moze stanowi¢ zagrozenie,

13)nie uzywaé¢ dhugopisow zmywalnych, korektorow i otowkoéw w zeszytach
przedmiotowych, materiatach ¢wiczeniowych oraz wszystkich pracach pisemnych,
chyba zZe nauczyciel zdecyduje inaczej,

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegdw, nies¢ im pomoc,

15) przestrzega¢ w klasopracowniach, w sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych
regulaminéw wewngtrznych,

16) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia, aktywnie
uczestniczy¢ w ochronie przyrody, wpltywaé w miare swoich mozliwosci
na zmniejszenie zagrozen ekologicznych — za$miecania, niszczenia miejsc,
W ktorych sie przebywa,
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17)dba¢ o czysto$¢ i schludnos$¢ ubioru oraz wyglad zewngtrzny, w tym zakresie
zastrzega sig, ze:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

wyglad ucznia ma by¢ schludny i skromny,

niedopuszczalne jest noszenie ubioru odstaniajgcego biodra 1 tutow,
zbyt krotkich spodnic i sukienek oraz zbyt gl¢bokich dekoltow,

zabrania si¢ uczniom farbowania wloséw, malowania paznokci, stosowania
makijazu, tatuowania, piercingu i noszenia kolczykéw przez chtopcow,

dopuszczalne sg drobne ozdoby: niewielkie — przylegajace do ucha - kolczyki
lub klipsy, zegarek, tancuszek z niewielka zawieszka na szyje, ktére uczen
obowigzkowo zdejmuje na lekcjach wychowania fizycznego,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny okre§lony
przez nauczycieli tego przedmiotu,

w okreslonych dniach roku szkolnego: Dzien Dziecka, Pierwszy Dzien Wiosny,
dzien, w ktorym szkota organizuje bale karnawatowe, Dyrektor Szkoly moze
wyrazi¢ zgode na stréj dowolny z zastrzezeniem, ze ubior i wyglad ucznia
nie bedzie naruszat obowiazujacych norm obyczajowych oraz nie bedzie obrazat
uczu¢ innych oséb,

w dniach szczegblnych dla szkotly, takich jak inauguracja i zakonczenie roku
szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne, uczniowie, takze reprezentujacy klase
lub szkote w przedstawieniach artystycznych i patriotycznych, winni zaktada¢
stroj uroczysty rozumiany jako:

— dla dziewczat — ciemna spddnica i biata (jasna) bluzka koszulowa z dlugim
lub krotkim rekawem,

— dla chtopcow — ciemne diugie spodnie i biala (jasna) koszula.
§ 47

Zakonczenie edukacji przez ucznia petnoletniego

Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow podejmujag Dyrektor Szkoty
oraz Rada Pedagogiczna w drodze glosowania, gdy uczen ukonczyt 18. rok zycia
i nie ztozyt wniosku 0 mozliwos¢ dalszego uczestnictwa w zajeciach.

§ 48

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia albo przekroczenia przepisow prawa zawartych

w Statucie Szkoly uczen ma on prawo odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy klasy,
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2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rzecznika Praw Ucznia,
4) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze odwota¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia
z prosba 0 reprezentowanie swoich racji przed Dyrektorem lub Rada Pedagogiczna.

3. W sytuacji konfliktu pomiedzy uczniem a nauczycielem uczen ma prawo odwotac si¢
do Dyrektora Szkoty.

§ 49
Nagrody

Uczniom, ktorzy wyrozniaja si¢ w nauce, zachowaniu, dziatalnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej oraz reprezentujac szkotg, odnosza znaczace sukcesy na Szczeblu powiatu,
wojewodztwa 1 kraju mozna przyzna¢ nagrody w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy lub innego nauczyciela —w tym na forum klasy,
2) wpisu pochwaty do dziennika lekcyjnego,

3) pochwaty Dyrektora Szkoly na forum klasy Iub szkoly podczas apelu
okolicznosciowego albo innej uroczystosci szkolnej,

4) listu gratulacyjnego dla rodzicow,

5) specjalnego dyplomu z podzigkowaniem Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce
i zachowaniu oraz inne znaczace sukcesy, a takze wzorowg frekwencje na zajgciach
szkolnych,

6) nagrody rzeczowej,
7) $wiadectwa z wyrdznieniem przyznawanego wg odrebnych przepisow,

8) stypendium motywacyjnego Dyrektora za wyniki w nauce lub osiggnigcia
w sporcie zgodnie z § 50.

§ 50
Warunki przyznawania uczniom nagrod
1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrode za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielno$¢ i odwagg.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
kazdy organ szkoty, a takze nauczyciel wychowawca.

3. W zwigzku z zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
lub ukonczeniem szkoly wyr6znieni uczniowie otrzymuja nagrody rzeczowe
I finansowe zgodnie z zapisami WZO.

4. Stypendium motywacyjne Dyrektora Szkoly moze otrzyma¢ uczen szkoty
podstawowej, ktory:

1) osiggngt s$rednia ocen z przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 5,2
oraz wzorowe zachowanie lub reprezentowal szkote w finale wojewodzkim
konkursu przedmiotowego i zostat laureatem,

2) osigga wysokie wyniki sportowe, a wigc indywidualnie wygral mistrzostwa
powiatowe 1 reprezentowal szkot¢ w finale wojewddzkim 1 zajgl co najmniej
V miejsce lub w druzynie zakwalifikowal si¢ do mistrzostw wojewddztwa
I druzyna zajeta co najmniej VI miejsce, nie moze mie¢ on przy tym obnizonej
oceny ze sprawowania.

5. Nagrody finansowane s3 ze $srodkéw szkoty, srodkéw przekazanych przez sponsorow
oraz z funduszu Rady Rodzicow.

§51
Tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

2. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.
3. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§52
Kary

1. Na ucznidéw, ktorzy sprawiaja trudnosci wychowawcze, razaco zaniedbuja obowiazki
szkolne, tamig postanowienia Statutu oraz Szkolnego Regulaminu Ucznia, a takze maja
zty wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem uwagi do dziennika,

3) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy klasy w  obecno$ci  rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia,

4) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem szkolnym Iub Dyrektorem Szkoty,
W tym z udziatem rodzicow i wychowawcy,
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5) upomnienie Dyrektora w obecno$ci wychowawcy klasy lub na forum klasy,
6) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WZO,

7) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,
8) zakaz na czas okreslony do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

9) nagana Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow szkoty,

10) wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoly pod nadzorem
pracownika szkoty, przy czym wybor tych prac uwzglednia potrzeby i mozliwosci
organizacyjne szkoty oraz predyspozycje, umiejetnosci i mozliwosci ucznia,

11) przeniesienie do innej rownoleglej klasy (oddziatu),
12) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

O wszystkich karach natozonych na ucznia powiadamia si¢ niezwlocznie
jego rodzicow lub prawnych opiekundw.

Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej roéwnoleglej klasy w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy
prawa szkolnego i jego zachowanie wywiera szkodliwy wplyw na pozostatych
ucznidw oddziatu (klasy).

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ wydana na czas okreslony.
§53
Tryb odwolywania si¢ od kary

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca klasy kazdorazowo i bezzwlocznie
informuje rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych).

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od natozonej
kary w terminie trzech dni od daty zawiadomienia o jej natozeniu.

Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres do trzech miesigcy
albo utrzymac ja w mocy.

Zawieszenie wykonania kary nast¢puje w przypadku, gdy uczen uzyskal porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rzecznika Praw Ucznia.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia, ktéremu zostata zawieszona kara,
Dyrektor Szkoty uchyla jej zawieszenie.

W sprawach dotyczacych odwotania si¢ od kar, decyzje Dyrektora sa ostateczne
I nie przystuguje od nich odwotanie.
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§ 54
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Za szczegdlnie razgce naruszenie porzadku szkolnego, chuliganstwo i szkodliwy,
destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ uczniowska uczen moze na wniosek Dyrektora
Szkoty zosta¢ przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Os$wiaty do innej szkoty.

2. Zastosowanie kary przeniesienia do innej szkoly nastgpuje w szczegdlnoSci,
jezeli uczen:

1) bierze udzial w kradziezach, rozbojach, wymuszeniach lub innych wybrykach
natury chuliganskiej,

2) spozywa alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki lub inne S$rodki
psychotropowe,

3) stanowi zagrozenie dla ucznidow i innych 0sdb poprzez stosowanie wobec nich
grozb karalnych, aktow przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) notorycznie niszczy mienie publiczne lub prywatne,

5) wykazuje utrwalone, naganne zachowanie, ktorego poprawa moze nastgpié¢ tylko
w przypadku zmiany srodowiska.

§55
Prawa i obowiqzki rodzicow

1. W zwigzku z realizacja ustawowego obowigzku szkolnego rodzice (opieckunowie
prawni) ucznidw wspomagaja szkote w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:

1) sprawdzenie, czy dziecko zostalo zapisane do szkoty w swoim obwodzie
lub zapisanie dziecka do szkoty poza obwodem szkoty w trybie przewidzianym
odrgbnymi przepisami,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce i przybory szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

5) informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, Dyrektora
Szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego poza granicami kraju lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce,
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6) zapewnienic warunkow do nauki okre$lonych przez Dyrektora Szkoty, ktory wydat
zezwolenie na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

Ponadto do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) kontrolowanie postepow dziecka w nauce i zachowaniu,

3) systematyczny kontakt ze szkola, a zwlaszcza z wychowawca klasy co najmniej
w ramach ,,Dni otwartych szkoty”,

4) udzial w zebraniu rodzicow organizowanym przez szkolg w pierwszej potowie
wrzesnia nowego roku szkolnego,

5) udziat w zebraniu rodzicow organizowanym na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

6) udzial w wywiadowce, na ktorej omawiane sg wyniki klasyfikacji srodrocznej,

7) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej
szkole.

Rodzic powinien stawi¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty, jezeli wezwanie to dotyczy spraw zwigzanych z postepami
w nauce lub zachowaniem ucznia.

W ramach wspodlpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) korzystania z biblioteki szkolnej,
4) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng lub organizacyjng w miar¢ mozliwosci szkoty,

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly oraz wspierajacymi
proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy szkoty.

Ponadto rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

2) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
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10.

11.

5.

3) ztozenia podania do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego
w przypadku, gdy uznajg, ze wystawiona uczniowi ocena okresowa lub roczna jest
zanizona.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja prawo i obowigzek pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych w terminie do 7 dni
od dnia absencji.

W sytuacjach uzgodnionych z wychowawca klasy, usprawiedliwienie ucznia mozna
dokona¢ ustnie lub telefonicznie.

W przypadku dlugotrwalej choroby ucznia, jego pobytu w szpitalu lub sanatorium
rodzice niezwlocznie powiadamiajg wychowawce lub Dyrekcje Szkoty o zaistnialej
sytuacji i przekazuja zwolnienie lekarskie po zakofczonym leczeniu.

Po przebytej chorobie ucznia, jezeli sytuacja tego wymaga, rodzice ucznia informujg
wychowawce o stanie zdrowia ucznia i zaleceniach lekarza.

Wychowawca ucznia moze odmowié usprawiedliwienia jego nieobecnosci w szkole,
gdy podana przyczyna nicobecnosci jest niewiarygodna, a okoliczno$ci lub posiadane
przez wychowawce informacje wskazuja, ze uczen opuscit zajecia samowolnie.

§ 56
Formy opieki, pomocy uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
Z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z os§rodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6éznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
zZ trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidow zdolnych.

Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkiem pomocy spotecznej,
4) organem prowadzgcym,

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow (opickunow prawnych),
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,
2) bezptatnych obiadow,
3) stypendiéw za wyniki w nauce lub osiaggni¢cia sportowe,
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byc¢:
a) darmowe obiady,
b) paczki zywno$ciowe;
2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg byc¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium ministra o§wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
nauczyciela, Kota Caritas, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
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12.

13.

14.

15.

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztalcenia
specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych we  wspolpracy z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng
11Z€czowa.

Szkota organizuje i1 udziela niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich  rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

7) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych  z  realizowanych  przez nich  program6éw  nauczania,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedlug odpowiednich procedur.
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16. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajg¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci lub uczniéw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym,
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem poza
granicami Kkraju.

18. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

C) socjoterapeutycznych oraz innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym
dlauczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne;

3) porad i konsultacji.

.O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje

si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia W sposob przyjety w szkole.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno - wyrownawczych 1 zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opdznien edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia
nauka.

Wymiar godzin poszczegdlnych zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) innymi szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
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26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pielegniarki szkolnej,
6) pracownika socjalnego.

27. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.
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Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

. Dokumentacja Szkoty Podstawowej im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego w Koczale
prowadzona jest w ramach Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Koczale zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

. Zespot przechowuje dokumentacj¢ we wiasnym archiwum zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

§ 58

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej w Koczale dokonuje Rada Pedagogiczna
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

. Dyrektor Zespotu o wprowadzonych zmianach w Statucie Szkoty informuje organ
prowadzacy.

. Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego
w Koczale uchwalono 29 listopada 2017r. i obowiazuje od 1 grudnia 2017r.
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